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KẾ HOẠCH

Xét chọn và tôn vinh “Công nhân lao động giỏi, lao động sáng tạo”,
“Thỏa ước lao động tập thể chất lượng cao” Ngành NN và PTNT năm 2011

Chào mừng thành công Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI; chào mừng kỷ niệm 125 năm ngày Quốc tế Lao động 1/5 và Tháng Công nhân, Ban Thường vụ Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam xây dựng Kế hoạch xét chọn và tôn vinh “Công nhân lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Thỏa ước lao động tập thể chất lượng cao” với những nội dung cụ thể sau:

I. MỤC ĐÍCH, Ý NGHĨA:

- Khen thưởng, tôn vinh, góp phần nhân rộng những tấm gương tiêu biểu của công nhân trực tiếp lao động sản xuất giỏi trong phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn;
- Tuyên truyền và trao thưởng thỏa ước lao động tập thể có chất lượng cao tại các doanh nghiệp nhằm rút kinh nghiệm và nâng cao hiệu quả hoạt động Công đoàn trong việc bảo vệ quyền lợi cho người lao động.

II. ĐỐI TƯỢNG:

- Là Công nhân đang trực tiếp lao động, sản xuất tại các đơn vị;
- Là kỹ sư; kỹ thuật viên trực tiếp sản xuất hoặc điều hành sản xuất, có thời hạn làm việc tối thiểu 3 năm trong đơn vị.

- Thỏa ước lao động tập thể đang được thực hiện tại doanh nghiệp và có thời gian kết thúc hiệu lực kể từ 30/6/2011 trở đi.

III. TIÊU CHUẨN:
1. Xét chọn danh hiệu “Công nhân lao động giỏi, lao động sáng tạo”:

Người được xét chọn danh hiệu “Công nhân lao động giỏi, lao động sáng tạo” phải đạt các tiêu chuẩn sau đây:

- Có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong lao động, sản xuất, đạt năng suất, chất lượng, hiệu quả cao nhất, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, chấp hành tốt nội quy, quy chế của doanh nghiệp, đơn vị.

- Trong 3 năm 2008 – 2010 đã đạt được những khen thưởng sau (Chọn 1 trong 2)
+ Về danh hiệu thi đua: Đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở trở lên; Hình thức khen thưởng: Được khen thưởng Bằng khen Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam trở lên;
+ Hoặc: Đạt giải nhất, hoặc giải nhì, hoặc giải ba trong các hội thi tay nghề, chuyên môn, nghiệp vụ cấp tỉnh, thành phố, ngành Trung ương, cấp Quốc gia và quốc tế;

- Có sáng kiến, đề tài được áp dụng trong đơn vị, được phổ biến và có giá trị làm lợi, tăng năng suất lao động…
- Tích cực tham gia hoạt động công đoàn, đạt danh hiệu đoàn viên xuất sắc, bản thân và gia đình gương mẫu chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

2. Xét chọn “Thỏa ước lao động tập thể chất lượng cao”:

- Thỏa ước lao động tập thể phải đảm bảo đầy đủ tính pháp lý theo quy định của Luật Lao động hiện hành, đã được đăng ký tại Sở Lao động thương binh xã hội địa phương, có xác nhận của Sở Lao động thương binh xã hội;
- Thỏa ước lao động tập thể đang được thực hiện tại doanh nghiệp và có thời gian kết thúc hiệu lực kể từ 30/6/2011 trở đi.

- Nội dung của thỏa ước lao động tập thể phải đầy đủ, rõ ràng, trong đó có nhiều nội dung, nhiều lợi ích tăng thêm có lợi hơn cho người lao động so với các quy định của pháp luật.

IV. NGUYÊN TẮC, QUY TRÌNH XÉT CHỌN:
1. Nguyên tắc xét chọn:

Việc xét chọn danh hiệu “Công nhân lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Thỏa ước lao động tập thể chất lượng cao” phải thực hiện công khai, dân chủ, đúng đối tượng, tiêu chuẩn và đảm bảo quy trình xét chọn.

2. Quy trình xét chọn:
2.1. Đối với Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Ngành:

Ban Chấp hành Công đoàn Cơ sở căn cứ đối tượng, tiêu chuẩn xét chọn, phối hợp với giám đốc doanh nghiệp (hoặc thủ trưởng đơn vị) tổ chức xét và bình chọn những cá nhân tiêu biểu nhất để đề nghị với Công đoàn Ngành.

2.2. Đối với Công đoàn cấp trên cơ sở: (áp dụng đối với các đơn vị trực tiếp sản xuất kinh doanh)
Thành lập Hội đồng xét chọn “Công nhân lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Thỏa ước lao động tập thể chất lượng cao” của cấp mình. Hội đồng xét chọn căn cứ đối tượng, tiêu chuẩn và hồ sơ đề nghị của công đoàn các cấp tiến hành xem xét và lựa chọn những cá nhân tiêu biểu, thỏa ước lao động thập thể chất lượng cao nhất trình Ban Thường vụ (Ban Chấp hành) xem xét đề nghị về Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam.

2.3. Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam:
- Căn cứ tờ trình và hồ sơ đề nghị xét chọn danh hiệu của các Công đoàn cơ sở trực thuộc; Hội đồng xét chọn của Công đoàn Ngành (chỉ xem xét những hồ sơ hợp lệ) chấm điểm. Hội đồng xét duyệt căn cứ kết quả chấm điểm theo các tiêu chí quy định lựa chọn, đề xuất 50 cá nhân, 15 thỏa ước lao động tập thể đạt danh hiệu trình Ban Thường vụ quyết định.

Hồ sơ hợp lệ là những hồ sơ nộp đúng hạn, đúng đối tượng, có đầy đủ các văn bản, tài liệu theo quy định.

V. THỦ TỤC, HỒ SƠ ĐỀ NGHỊ XÉT CHỌN:
1. Hồ sơ đề nghị xét chọn gồm có:

- Tờ trình của Ban Thường vụ (Ban Chấp hành) Công đoàn cấp trình, kèm theo bản tóm tắt thành tích của các cá nhân được đề nghị xét chọn;

- Biên bản của Ban Chấp hành hoặc Hội động xét chọn cấp trình;

- Báo cáo thành tích cá nhân có nhận xét của cấp ủy, công đoàn cơ sở và giám đốc doanh nghiệp hoặc thủ trưởng đơn vị;

- Bản sao các quyết định khen thưởng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng hoặc các văn bản có liên quan đến thành tích của cá nhân được xét chọn;

- Bản sao các văn bản của cơ quan chức năng công nhận thỏa ước lao động tập thể của đơn vị, 01 bản thỏa ước lao động tập thể của đơn vị.

- Đĩa vi tính (file văn bản) có lưu báo cáo và tóm tắt thành tích các cá nhân, thỏa ước lao động tập thể được đề nghị xét chọn danh hiệu.

2. Thời gian nhận hồ sơ:

Hồ sơ xét chọn danh hiệu “Công nhân lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Thỏa ước lao động thập thể chất lượng cao” gửi về Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam, số 6 Nguyễn Công Trứ, Hai Bà Trưng, Hà Nội chậm nhất là ngày 10 tháng 4 năm 2011.
VI. HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG:
- Tặng Bằng khen của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam kèm theo lôgô danh hiệu và tiền thưởng cho cá nhân đạt danh hiệu “Công nhân lao động giỏi, lao động sáng tạo” ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn.
- Trao giấy chứng nhận cho đơn vị đạt danh hiệu “Thỏa ước lao động tập thể chất lượng cao”; Tặng Bằng khen của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam kèm theo tiền thưởng cho Công đoàn cơ sở, Chủ tịch Công đoàn, Giám đốc doanh nghiệp nơi đơn vị đạt danh hiệu “Thỏa ước lao động tập thể chất lượng cao”.

VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Công đoàn cơ sở:

Căn cứ đối tượng, tiêu chuẩn quy định của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam tổ chức phổ biến đến mọi cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ; hướng dẫn các cá nhân thuộc đối tượng và đủ tiêu chuẩn hoàn chỉnh hồ sơ, phối hợp với giám đốc doanh nghiệp hoặc thủ trưởng đơn vị xét, bình chọn những cá nhân tiêu biểu nhất để đề nghị công đoàn cấp trên trực tiếp xem xét.

2. Công đoàn cấp trên cơ sở:
 - Tổ chức triển khai, hướng dẫn quy trình và hồ sơ xét chọn danh hiệu đến các cấp công đoàn trực thuộc kiểm tra đôn đốc tiến độ thực hiện.

- Tổ chức xét, bình chọn đúng tiêu chuẩn theo quy định, lập hồ sơ gửi về Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam.

3. Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam

3.1. Thành lập Hội đồng xét chọn Danh hiệu gồm: 
- Đồng chí Chủ tịch Công đoàn Ngành làm Chủ tịch Hội đồng;

- Đồng chí Phó Chủ tịch Công đoàn Ngành phụ trách Tuyên giáo làm  Phó Chủ tịch Hội đồng;

- Lãnh đạo Ban Tuyên giáo, Ban Chính sách – Pháp luật làm Ủy viên thường trực;

- Đại diện các Ban Tuyên giáo, Ban Chính sách – Pháp luật, Ban Tổ chức, Ban Nữ công, Uỷ ban kiểm tra, Văn phòng Công đoàn Ngành làm uỷ viên;
- Mời các đồng chí chuyên gia trong lĩnh vực thỏa ước lao động tập thể, chính sách pháp luật, thanh tra cùng tham gia Hội đồng.

3.2. Thành lập Tiểu ban giúp việc cho Hội đồng gồm:

Đồng chí Phó Chủ tịch phụ trách Tuyên giáo Công đoàn Ngành làm Trưởng Tiểu Ban, Trưởng Ban Tuyên giáo, Trưởng Ban Chính sách - Pháp luật làm Phó Trưởng tiểu Ban và một số đồng chí Ban Tuyên giáo, Chính sách – Pháp luật, Ban Nữ công, Ban Tài chính, Ban Tổ chức, Văn phòng Công đoàn Ngành làm Ủy viên.
3.3. Tổ chức Lễ tôn vinh và trao tặng danh hiệu:

- Thời gian: Cuối tháng 4 năm 2011, nhân dịp chào mừng ngày Quốc tế Lao động 1/5.
- Địa điểm: Tổ chức tại Hà Nội.
Trong quá trình thực hiện có điều gì vướng mắc, đề nghị các đơn vị phản ánh về Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam (Qua Ban Tuyên giáo, Chính sách – Pháp luật) để xem xét, sửa đổi và bổ sung cho phù hợp với thực tế.
	Nơi nhận:

- Các CĐCS trực thuộc;
- Đoàn Chủ tịch TLĐ (để b/c);

- Bộ trưởng Bộ NN và PTNT (để b/c);

- Ban CSPL TLĐ (để b/c)
- Các Ban CĐN;

- Lưu TG, VT.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Bạch Quốc Khang
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