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Thực hiện chương trình công tác năm 2011, ngày 20 tháng 9 năm 2011, Bộ Nông nghiệp và PTNT, Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam phối hợp tổ chức Hội nghị Giao ban công tác Khoa học công nghệ và Công đoàn các Viện thuộc Bộ tại Viện nghiên cứu nuôi trồng Thủy sản I.

Đồng chí Bùi Bá Bổng, Thứ trưởng Bộ Nông nghiệp và PTNT và đ/c Bạch Quốc Khang, ủy viên Đoàn chủ tịch TLĐLĐ Việt Nam, Chủ tịch Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam chủ trì hội nghị. Tham dự Hội nghị có các đồng chí lãnh đạo Vụ Khoa học công nghệ và môi trường; đại diện cấp ủy Đảng, lãnh đạo và chủ tịch công đoàn của 21 Viện thuộc Bộ; lãnh đạo Liên đoàn Lao động và Sở Nông nghiệp và PTNT tỉnh Bắc Ninh. 
Hội nghị tập trung bàn về tình hình chuyển đổi các Viện theo “Nghị định 115” của Chính phủ, những vấn đề khó khăn, vướng mắc và vai trò của tổ chức công đoàn trong việc tham gia quản lý, giám sát thực hiện các chế độ chính sách, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ nghiên cứu và CNVCLĐ.  

Hội nghị đã thống nhất đánh giá kết quả hoạt động Công đoàn các Viện năm 2011, phân tích các vấn đề về đầu tư cho khoa học công nghệ; giao khoán đề tài, chính sách đào tạo, sử dụng, đãi ngộ đội ngũ cán bộ nghiên cứu, thu hút nhân tài; cơ chế chính sách để khai thác thế mạnh của các Viện; vấn đề đời sống, việc làm và thu nhập của cán bộ viên chức các Viện... Hội nghị đánh giá cao nỗ lực cố gắng vượt khó của các Viện, sự phối hợp chặt chẽ giữa Thủ trưởng và BCH Công đoàn dưới sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng các Viện.
Tuy nhiên, trong hoạt động KHCN và công đoàn các Viện còn tồn tại hạn chế do những khó khăn khách quan và nguyên nhân chủ quan. Thu nhập của cán bộ nghiên cứu còn thấp, vấn đề nhà ở cho cán bộ KHCN ngày càng bức xúc. Sản phẩm nghiên cứu chưa được định giá đúng, nhiều sản phẩm khoa học trở thành dịch vụ công, không giữ được bản quyền. Hoạt động của các đơn vị SXKD, dịch vụ trong các Viện chưa được hỗ trợ bởi những cơ chế chính sách thuận lợi. Cơ sở vật chất kỹ thuật, điều kiện làm việc của cán bộ KHCN và công đoàn còn nhiều khó khăn. Tình hình chảy máu chất xám hữu hình và vô hình vẫn đang tiếp tục diễn ra. Công tác quản lý, chỉ đạo của các tổ chức Đảng – Chính quyền – Công đoàn các Viện chưa xuyên suốt thống nhất. Hoạt động công đoàn ở một số Viện còn nặng về hình thức, hiệu quả thấp, sự hỗ trợ, phối hợp của lãnh đạo Viện chưa đầy đủ…
Để khắc phục tồn tại, hạn chế, thực hiện tốt nhiệm vụ KHCN, phát huy được vai trò động lực của các Viện trong sự nghiệp CNH, HĐH nông nghiệp, nông thôn, thực hiện Nghị quyết 26 của Trung ương Đảng “Về nông nghiệp, nông dân, nông thôn”, làm nòng cốt trong cuộc vận động “Xây dựng nông thôn mới” của Đảng và Nhà nước, Hội nghị đã tập hợp những kinh nghiệm hay, thống nhất các giải pháp trước mắt, đề xuất kiến nghị với các cấp có thẩm quyền những vấn đề về cơ chế chính sách quản lý, đầu tư cho KHCN nói chung và các Viện thuộc Bộ nói riêng. 

I. Một số giải pháp trước mắt
1) Để tạo việc làm thỏa đáng, tăng và điều hòa thu nhập cho đội ngũ cán bộ nghiên cứu, nhất là cán bộ trẻ, các Viện cần bố trí sử dụng nguồn vốn KHCN chủ động được Bộ cấp một cách hiệu quả và phù hợp với đặc điểm đội ngũ cán bộ, nhu cầu chuyên môn. Tăng cường phối hợp, liên kết giữa các đơn vị của mỗi Viện và giữa các Viện, phát huy thế mạnh tổng hợp để tìm kiếm đề tài, hợp đồng theo nhu cầu thực tế, phục vụ sản xuất kịp thời và hiệu quả hơn.
Trong thực hiện các đề tài, dự án ưu tiên sử dụng nguồn cán bộ trong Viện; cải tiến, đổi mới phương thức quản lý cán bộ, vừa đảm bảo chặt chẽ, tránh buông lỏng, vừa tạo điều kiện cho cán bộ của các đơn vị, bộ phận trong Viện được tham gia công việc trong và ngoài Viện một cách minh bạch, hài hòa. Xem xét tăng thu nhập cho người trực tiếp thực hiện đề tài, dự án; giảm tối đa chi phí quản lý hành chính.
Các cán bộ trẻ cần chủ động, nỗ lực, tranh thủ học tập sau đại học, nâng cao trình độ chuyên môn và ngoại ngữ, gây dựng uy tín để được tham gia các đề tài, dự án, tăng thu nhập chính đáng. 
Cần đẩy mạnh tăng cường hợp tác quốc tế, liên kết với các địa phương, các ngành, thúc đẩy xã hội hóa công tác KHCN, huy động nguồn lực xã hội cho nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ.

2) Để khắc phục tình trạng chảy máu chất xám, tiếp tục xây dựng lực lượng cán bộ KHCN, cùng với các biện pháp tạo việc làm, tăng thu nhập, các Viện cần phát huy thế mạnh đào tạo sau đại học để thu hút, giữ chân cán bộ giỏi; có cơ chế hỗ trợ tạm thời cho cán bộ trẻ (phụ cấp hỗ trợ thuê nhà; ưu tiên sử dụng quỹ nhà khách hiện có; tìm nguồn tự có để nâng cấp, mở rộng quỹ nhà tập thể…). Các Viện căn cứ quỹ đất hiện có đề xuất chủ trương xây dựng nhà ở cho cán bộ KHCN, làm việc với Bộ và các địa phương để được xử lý.
Trên cơ sở đánh giá thực trạng cán bộ, nguy cơ già hóa và hao hụt tự nhiên của đội ngũ cán bộ trình độ cao, các Viện cần có quy hoạch tạo nguồn, kế hoạch đào tạo cán bộ trong và ngoài nước; báo cáo Bộ để được chỉ đạo và hỗ trợ; công khai rộng rãi để động viên cán bộ viên chức chủ động chuẩn bị, tham gia học tập, nhất là chủ động nâng cao khả năng ngoại ngữ.
3) Để khắc phục khó khăn do phải tiết kiệm 10% kinh phí được giao theo quy định hiện nay, các Viện chủ động điều tiết mức tiết kiệm của các đề tài, dự án phù hợp với đặc điểm và khả năng thực hiện của các đề tài, dự án.

4) Đối với các doanh nghiệp thuộc Viện đang chuẩn bị thực hiện cổ phần hóa cần chủ động làm việc với các đơn vị chức năng của Bộ để tháo gỡ các khó khăn. 
5) Công đoàn cần tích cực tham gia cùng lãnh đạo Viện đề xuất, xây dựng và tổ chức triển khai thực hiện các gói biện pháp quản lý phát triển Viện.

- Để phát huy tốt hơn vai trò tổ chức công đoàn các Viện trong tham gia quản lý, tổ chức các phong trào yêu nước, tuyên truyền giáo dục, chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho cán bộ viên chức, cấp ủy Đảng, Thủ trưởng và BCH công đoàn các Viện cần nhận thức đầy đủ về tổ chức công đoàn trong bối cảnh mới; tăng cường chỉ đạo, gắn kết chặt chẽ các tổ chức đoàn thể chính trị trong Viện; hỗ trợ, tạo điều kiện về cơ sở vật chất và kinh phí theo quy định cho công đoàn hoạt động.

- Để nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động công đoàn các Viện, công đoàn các Viện cần tăng cường phối hợp với Công đoàn Ngành tổ chức đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ công đoàn (phần lớn là kiêm nhiệm) ở ba cấp: cấp CĐ ngành, cấp CĐ trên cơ sở và cấp công đoàn cơ sở; hỗ trợ kinh phí từ công đoàn cấp trên cho những công đoàn Viện ở xa, khó khăn do có ít đoàn viên, ít kinh phí hoạt động, có nhiều ủy viên BCH mới tham gia công tác công đoàn…
BCH Công đoàn các Viện cần chọn trọng tâm, trọng điểm để tổ chức các hoạt động một cách thiết thực, tránh chạy theo thành tích, phong trào bề nổi hình thức, hoặc tổ chức các hoạt động tốn kém mà chỉ có một bộ phận cán bộ tham gia; thực hiện phương châm: tốn ít kinh phí, ít thời gian, nhưng nhiều người được tham dự, được hưởng lợi, tạo được tác động lớn, kinh phí công đoàn phải phục vụ chủ yếu cho người trích nộp là CNVCLĐ. Tập trung làm tốt nhiệm vụ tham gia quản lý, chăm sóc và bảo vệ quyền lợi của cán bộ CNVCLĐ; chủ động rà soát, bổ sung, sửa đổi các quy chế, quy định nội bộ cho phù hợp với tình hình sắp xếp, đổi mới các Viện; tham mưu xây dựng các cơ chế phát huy nội lực, thay đổi cách làm KHCN; tổ chức thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, Hội nghị cán bộ viên chức; đổi mới tổ chức các phong trào thi đua tạo thêm động lực mới.

Tiếp tục kiện toàn tổ chức công đoàn các Viện, xây dựng CĐCS vững mạnh; duy trì kỷ cương, nề nếp hoạt động; nâng cao chất lượng báo cáo, thống kê, trao đổi thông tin, nhằm bám sát cơ sở, làm rõ và tập trung xử lý kịp thời, dứt điểm các vấn đề liên quan đến chế độ, chính sách cán bộ, viên chức, NLĐ của các Viện, không để phát sinh, kéo dài đơn thư khiếu kiện.
II. Một số kiến nghị

1. Đối với Bộ Nông nghiệp và PTNT

- Có chính sách đầu tư hợp lý cho KHCN, nhất là đối với các Viện nghiên cứu cơ bản, nghiên cứu chính sách, phục vụ công ích, các Viện vùng sâu, vùng xa. 
- Có các cơ chế phù hợp, đầy đủ và hệ thống (như thí điểm mỗi Viện 1-2 đề tài thực hiện cơ chế khoán; ưu đãi về thuế, vốn vay, đầu tư xây dựng, phát triển thị trường công nghệ, hỗ trợ nhập công nghệ, sử dụng chuyên gia, ứng dụng khoa học công nghệ nước ngoài …), để giúp các Viện tháo gỡ khó khăn vướng mắc hiện nay, khuyến khích áp dụng kết quả khoa học và công nghệ vào thực tế.
- Có cơ chế để phát huy nội lực, khai thác thế mạnh của các tổ chức KHCN (đất đai, nhà cửa), tạo nguồn thu để tái đầu tư nâng cấp cơ sở làm việc, phòng thí nghiệm đáp ứng yêu cầu phát triển; tạo quỹ nhà ở phục vụ cán bộ KHCN. 

- Chỉ đạo các Viện quy hoạch đội ngũ cán bộ KHCN trình độ cao theo từng chuyên ngành; hỗ trợ công tác đào tạo, sử dụng hiệu quả cán bộ nghiên cứu, thu hút nhân tài, giữ chân cán bộ giỏi, tạo điều kiện nâng cao năng lực hội nhập của đội ngũ cán bộ, xây dựng đội ngũ cán bộ đầu đàn đủ năng lực giải quyết các vấn đề mang tính chất chiến lược, trọng tâm của ngành và đất nước.

- Các đơn vị chức năng, Ban Đổi mới và QLDNNN của Bộ nghiên cứu các kiến nghị của doanh nghiệp KHCN, hướng dẫn công tác cổ phần hóa. Đề nghị Bộ báo cáo Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ kéo dài thời hiệu của các nghị định, quyết định liên quan đến giải quyết lao động dôi dư, khoán sản phẩm KHCN đến năm 2015. 
2. Đối với Đảng ủy Bộ Nông nghiệp và PTNT

- Giúp đỡ, tạo điều kiện để kiện toàn tổ chức Đảng, Công đoàn của các Viện; các đơn vị thành viên trực truộc của các Viện. Đối với các Viện ở khu vực Hà Nội và các tỉnh lân cận được về sinh hoạt với Đảng bộ của Bộ, từng bước thực hiện mô hình lãnh đạo xuyên suốt của tổ chức Đảng trong các Viện.
- Tham mưu cho Ban Cán sự đảng Bộ, hỗ trợ chỉ đạo, tạo điều kiện để Công đoàn một số Viện hiện đang sinh hoạt với các Liên đoàn lao động địa phương được chuyển về Công đoàn Ngành theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, tham gia sinh hoạt thống nhất trong khối Công đoàn các Viện thuộc Bộ.
3. Đối với Tổng Liên đoàn, Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam

- Quan tâm chỉ đạo, hỗ trợ để kiện toàn mô hình tổ chức công đoàn của các Viện. Tiếp nhận Công đoàn các Viện đang sinh hoạt tại địa phương về sinh hoạt với Công đoàn Ngành.
- Hỗ trợ nhiều hơn trong công tác tập huấn cán bộ công đoàn, đồng thời đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền, phổ biến các chính sách, chế độ ngành nghề, kỹ năng nghiệp vụ hoạt động công đoàn.

- Nghiên cứu thành lập “Câu lạc bộ nhà khoa học nữ” để động viên và phát huy vai trò cán bộ nữ trong tình hình mới.

- Tiếp tục duy trì chế độ giao ban khối Viện hàng năm; đẩy mạnh các phong trào thi đua trong khối Viện; tăng cường trao đổi kinh nghiệm, phổ biến phương thức và mô hình quản lý Viện tiên tiến, tự chủ, tự quản có hiệu quả theo nhóm ngành nghề, lĩnh vực nghiên cứu, khu vực.

Trên đây là kết luận Hội nghị giao ban khối Viện năm 2011. Được sự thống nhất của Lãnh đạo Bộ, Ban Thường vụ Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam thông báo để Lãnh đạo và Công đoàn các Viện tổ chức triển khai thực hiện.

Ban Thường vụ Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam xin báo cáo Bộ trưởng, Thường vụ Đảng ủy Bộ Nông nghiệp và PTNT, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam để được chỉ đạo và xử lý các kiến nghị của cán bộ CNVCLĐ các Viện./.
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

	Nơi nhận:
- Bộ trưởng - Bí thư BCS đảng Bộ (B/C); 

- Các Thứ trưởng Bộ NN và PTNT (B/C);
- Thường trực Đoàn Chủ tịch TLĐ (B/C);

- Đảng ủy Bộ (B/C);

- Đảng ủy khối TP HCM (phối hợp);

- Vụ KHCN và Môi trường (phối hợp);
- Các Viện thuộc Bộ;

- Chủ tịch Công đoàn các Viện thuộc Bộ;
- UV BTV CĐN;
- Các Ban, VP CĐN;

- VPĐD TP HCM;
- Website CĐN;

- Lưu VT.
	(Đã ký)
Bạch Quốc Khang
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