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Kính gửi:
- Công đoàn các tổng công ty;

- Công đoàn các doanh nghiệp trực thuộc,
Thực hiện Nghị quyết số 01/NQ-ĐCT ngày 18/6/2009 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Đổi mới, nâng cao chất lượng, ký kết và thực hiện thỏa ước lao động tập thể”, Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam đã ban hành Kế hoạch số 144/KH-CĐN ngày 18/5/2011 Kế hoạch đổi mới, nâng cao chất lượng ký kết và thực hiện Thỏa ước lao động tập thể (giai đoạn 2011 – 2013) hướng dẫn Công đoàn các tổng công ty, công đoàn các doanh nghiệp trực thuộc xây dựng, rà soát, sửa đổi bổ sung Thỏa ước lao động tập thể cho phù hợp với tình hình mới theo hướng có lợi hơn cho người lao động;

Qua tổng hợp báo cáo, đến nay đã có 2/16 Công đoàn Tổng công ty ký Thỏa ước lao động tập thể cấp Công ty mẹ - Công ty con; 418/447 đơn vị cơ sở trực thuộc ký kết Thỏa ước và 16/21 Công đoàn doanh nghiệp trực thuộc Công đoàn Ngành tổ chức ký kết Thỏa ước. Về cơ bản các đơn vị đã xây dựng và tổ chức thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể theo đúng trình tự quy định; đã thương lượng và đưa vào Thỏa ước một số nội dung có lợi hơn cho người lao động so với quy định của pháp luật như: hỗ trợ ăn ca, thành lập quỹ hỗ trợ công nhân lao động nghèo, quỹ khuyến học, chế độ hiếu, hỷ, tham quan, nghỉ chế độ .…

Tuy nhiên, qua báo cáo và kiểm tra cho thấy chất lượng Thỏa ước lao động tập thể một số đơn vị chưa cao, còn mang tính hình thức; nhiều Thỏa ước được xây dựng, ký kết có đủ nội dung yêu cầu nhưng các chế độ, chính sách của người lao động chỉ ngang bằng với quy định của pháp luật.

Để tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng ký kết và thực hiện thỏa ước lao động tập thể, đảm bảo quyền, lợi ích chính đáng của người lao động; Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam yêu cầu Công đoàn các tổng công ty, Công đoàn các doanh nghiệp trực thuộc thực hiện một số nội dung sau:

1. Đối với Công đoàn các Tổng công ty

- Lập kế hoạch và xin ý kiến của cấp ủy Đảng, bàn với Ban Giám đốc về tổ chức thương lượng, ký kết Thỏa ước lao động tập thể cấp Công ty mẹ - Công ty con;

- Chỉ đạo các công đoàn cơ sở trực thuộc rà soát, sửa đổi bổ sung Thỏa ước lao động tập thể cho phù hợp với tình hình mới; đối với những đơn vị chưa ký kết hoặc Thỏa ước lao động tập thể đã hết hạn cần phải tổ chức thương lượng và ký kết Thỏa ước lao động tập thể mới;

- Căn cứ tình hình cụ thể có thể thành lập bộ phận đàm phán, thương lượng của Công đoàn (Tổ thương lượng) nhằm hỗ trợ Công đoàn các cơ sở trực thuộc trong việc thương lượng Thỏa ước lao động tập thể.

2. Đối với Công đoàn các doanh nghiệp trực thuộc Công đoàn Ngành

- Rà soát, sửa đổi, bổ sung các nội dung của Thỏa ước lao động tập thể cho phù hợp với tình hình mới;

- Đối với các đơn vị chưa thương lượng, ký kết Thỏa ước lao động tập thể, Ban chấp hành Công đoàn cần chủ động báo cáo với cấp ủy Đảng, làm việc với Ban Giám đốc để tổ chức  xây dựng, thương lượng và ký kết Thỏa ước lao động tập thể;

- Đối với các đơn vị có Thỏa ước lao động đã hết hạn hoặc sắp hết hạn, Ban Chấp hành Công đoàn cần thông báo với Ban Giám đốc để thương lượng và ký kết Thỏa ước lao động mới.

Việc xây dựng, ký kết Thỏa ước lao động tập thể góp phần đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng và nâng cao chất lượng đời sống cho người lao động; đây là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của tổ chức Công đoàn; Ban Thường vụ Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam yêu cầu Công đoàn các tổng công ty; Công đoàn các doanh nghiệp trực thuộc nghiêm túc thực hiện và báo cáo kết quả về Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam (qua Ban Chính sách - Pháp luật) trước ngày 14/6/2012.
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