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KẾ HOẠCH
Phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội
 năm 2011 và kế hoạch 5 năm (2011 – 2015) theo tinh thần 
Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI.
Thực hiện Kế hoạch số 1331/KH-TLĐ ngày 17/8/2011 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2011 và kế hoạch 5 năm (2011 – 2015) theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI; hưởng ứng cuộc vận động của Đảng và Nhà nước, sự chỉ đạo của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và PTNT về thực hiện Chương trình Xây dựng nông thôn mới; căn cứ kết luận của Ban Chỉ đạo thực hiện “Nghị quyết liên tịch số 02” về tiếp tục thực hiện phong trào thi đua phục vụ CNH, HĐH nông nghiệp và phát triển nông thôn giai đoạn 2010-2015, Ban Thường vụ Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam ban hành Kế hoạch phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2011 và kế hoạch 5 năm (2011 – 2015) như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CÂU

1. Động viên toàn thể cán bộ, ĐVCĐ, CNVCLĐ năng động, sáng tạo, hăng hái thi đua lao động sản xuất và công tác, bằng việc làm cụ thể, thiết thực, hiệu quả cao phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kinh tế - xã hội năm 2011, kế hoạch 5 năm (2011 – 2015) của ngành, cơ quan, đơn vị theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Chương trình hành động của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam nhiệm kỳ X và của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam nhiệm kỳ III.
2. Gắn kết phong trào thi đua của từng cơ quan, đơn vị, từng cấp công đoàn trong ngành với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, với mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của đất nước và của ngành, mà trọng tâm là phong trào “Thi đua phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH nông nghiệp và PTNT"; phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” theo Chương trình Mục tiêu Quốc gia về xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2011 – 2020 được phê duyệt tại Quyết định số 800/QĐ-TTg ngày 04/6/2010 của Thủ tướng Chính phủ. 
3. Đổi mới phong trào thi đua hướng mạnh về cơ sở, triển khai sâu rộng tới đông đảo cán bộ ĐVCĐ, NLĐ; có nội dung thiết thực, cụ thể, hình thức phong phú, sinh động; tạo ra động lực và chuyển biến mạnh mẽ, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động công đoàn các cấp, góp phần phát triển cơ quan, đơn vị. 

4. Thông qua phong trào thi đua tích cực phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các điển hình tiên tiến, các sáng kiến, cải tiến, kinh nghiệm tốt tới đoàn viên, CNVCLĐ trong toàn ngành.
II. NỘI DUNG THI ĐUA
1. Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ mà trọng tâm là phong trào thi đua “Thi đua phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH nông nghiệp và PTNT", lồng ghép phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”. Cụ thể là: 

- Các đơn vị tổ chức phong trào thi đua cụ thể theo chức năng nhiệm vụ được giao gắn với thực hiện 11 nội dung Chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới theo Quyết định 491/QĐ-TTg ngày 16/4/1009 và Quyết định số 800/QĐ-TTg ngày 04/6/2010 của Thủ tướng Chính phủ. Phấn đấu đạt và vượt các yêu cầu tiêu chí nông thôn mới so với tiến độ đề ra.

- Thi đua phát huy tính năng động, sáng tạo, tích cực nghiên cứu, chuyển giao ứng dụng kịp thời, đồng bộ các tiến bộ khoa học kỹ thuật, công nghệ vào sản xuất; tăng cường năng lực của hệ thống khuyến nông, khuyến lâm, khuyến ngư, thú y, bảo vệ thực vật và các dịch vụ khác, tạo đột phá về năng suất, chất lượng, hiệu quả trong các khâu giống, quy trình sản xuất, bảo quản chế biến, tiêu thụ, đẩy mạnh CNH, HĐH nông nghiệp, nông thôn. 
2. Tiếp tục duy trì và làm sâu rộng, hiệu quả hơn các phong trào hiện có như: “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”; “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; “Thi đua liên kết trên các công trình trọng điểm”; “Thi đua học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp đáp ứng với yêu cầu hội nhập quốc tế”; “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”… Phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kinh tế - xã hội năm 2011 và kế hoạch 5 năm (2011 – 2015) của cơ quan, đơn vị, thiết thực lập thành tích cao nhất chào mừng các sự kiện chính trị và các ngày lễ lớn trọng đại của đất nước.

3. Tập trung triển khai thực hiện có hiệu quả các mục tiêu, chỉ tiêu và giải pháp chủ yếu Chương trình hành động của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, ban hành tại công văn số 82/CTr-CĐN ngày 30/3/2011, trong đó chú trọng thực hiện nhiệm vụ chăm lo đời sống, đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động; đẩy mạnh phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS, góp phần xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng và Nhà nước trong sạch, vững mạnh.
III. CÁC GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

1. Tiếp tục quán triệt sâu sắc tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua ái quốc, các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng; nâng cao nhận thức của các cấp công đoàn và cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ về ý nghĩa của phong trào thi đua, làm cho phong trào thi đua thực sự trở thành ý thức tự giác, trách nhiệm và thường xuyên của từng đơn vị và cá nhân; tạo thành cao trào hành động cách mạng, góp phần tích cực vào việc thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng.

2. Tuyên truyền, giới thiệu 19 tiêu chí xây dựng nông thôn mới; vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tích cực nghiên cứu, phát huy sáng kiến, xây dựng chính sách, đề ra giải pháp hữu ích, tham gia vào các công trình góp phần đẩy nhanh xây dựng nông thôn mới nói chung và trên chính quê hương mình; mỗi đơn vị, công đoàn cơ sở, mỗi cá nhân chung sức triển khai một việc làm cụ thể, hỗ trợ một xã cụ thể.
3. Thường xuyên quan tâm, phát hiện nhân tố mới, bồi dưỡng và nhân rộng các điển hình tiên tiến. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, học tập và làm theo tấm gương “người tốt, việc tốt”, tạo khí thế thi đua sôi nổi, cổ vũ mọi người phát huy mọi khả năng và phẩm chất tốt đẹp để hoàn thành các nhiệm vụ, đồng thời chăm lo bồi dưỡng, xây dựng con người mới, xây dựng nếp sống mới và xã hội văn minh, đẩy lùi những tư tưởng, việc làm tiêu cực, những thói hư, tật xấu.

4. Phong trào thi đua phải bám sát nhiệm vụ chính trị, thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của đất nước và của ngành, cơ quan, đơn vị góp phần giải quyết các vấn đề cấp bách, khó khăn của ngành, cơ quan, đơn vị. 
Cùng với việc tổ chức phát động, tổng kết phong trào thi đua hàng năm, cần quan tâm phát động các phong trào thi đua theo đợt, theo chuyên đề với các nội dung và hình thức phù hợp, đảm bảo thiết thực và hiệu quả. Đánh giá kết quả thi đua và công nhận danh hiệu thi đua phải đảm bảo các tiêu chí đề ra phù hợp với nhiệm vụ công tác của từng cơ quan, đơn vị và mỗi cá nhân.
5. Đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động của các cụm, khối thi đua; thực hiện tốt công tác khen thưởng, chống bệnh thành tích, hình thức; kịp thời quan tâm khen thưởng người lao động trực tiếp sản xuất, công tác.

6. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đề cao tinh thần trách nhiệm trong thực thi pháp luật về thi đua, khen thưởng của các cấp công đoàn, cụ thể Hướng dẫn số 649/HD-TLĐ ngày 29/4/2011 của Tổng Liên đoàn và Hướng dẫn số 213/HD-CĐN ngày 11/7/2011 của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam hướng dẫn việc thực hiện Quy chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn.
Chú trọng bồi dưỡng phẩm chất, nâng cao trách nhiệm và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng nhằm đáp ứng yêu cầu về công tác thi đua, khen thưởng trong những năm tới.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Năm 2011, năm đầu thực hiện kế hoạch 5 năm (2011 – 2015) của Đảng và Nhà nước các cấp công đoàn căn cứ vào tình tình thực tiễn của đơn vị phát động phong trào thi đua sôi nổi, rộng khắp, thiết thực; trước mắt thực hiện có hiệu quả 6 nhóm giải pháp chủ yếu trong Nghị quyết số 11/NQ-CP ngày 24/02/2011 của Chính phủ về kiềm chế lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô, bảo đảm an sinh xã hội, góp phần cùng nhân dân cả nước thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2011, làm tiền đề thực hiện thắng lợi kế hoạch 5 năm (2011 – 2015) Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI đề ra.
2. Ban Tuyên giáo Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam là đầu mối tham mưu giúp Ban Thường vụ Công đoàn Ngành chỉ đạo và triển khai thực hiện kế hoạch này; hàng năm tổng hợp báo cáo kết quả với Ban Thường vụ Công đoàn Ngành và Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn.

3. Các công đoàn cấp trên cơ sở, công đoàn cơ sở trực thuộc xây dựng kế hoạch triển khai phong trào thi đua cụ thể ở cấp mình, phù hợp với tình hình và yêu cầu, nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị. 

Trong quá trình thực hiện, các cấp công đoàn định kỳ 6 tháng, hàng năm báo cáo kết quả thực hiện phong trào thi đua về Công đoàn Ngành (qua Ban Tuyên giáo) để kịp thời tuyên truyền, biểu dương và khen thưởng.
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