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Kính gửi:  Công đoàn các đơn vị trực thuộc
Thực hiện Công văn số 45/ TLĐ ngày 10/1/2012 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm công tác Nữ công năm 2012 và Chương trình công tác năm 2012 của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam. 
Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam hướng dẫn các đơn vị trực thuộc tổ chức Hội nghị “Tôn vinh nữ lao động giỏi, con CNVCLĐ vượt khó chăm ngoan” ngành Nông nghiệp và PTNT năm 2012 như sau:
I. NỘI DUNG 
- Tuyên truyền sự đóng góp tích cực, hiệu quả, sáng tạo của các cấp công đoàn trong việc tham gia chỉ đạo, triển khai Luật Bình đẳng Giới, Luật phòng chống bạo lực gia đình, Luật chăm sóc giáo dục trẻ em, các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và Nhà nước, tổ chức Công đoàn đối với việc xây dựng gia đình văn hoá, giáo dục chăm sóc trẻ em.

- Nhằm biểu dương và tôn vinh nữ CNVCLĐ tiêu biểu, xuất sắc trong phong trào thi đua “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà”, phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” trong đó chú trọng đến nữ CNVCLĐ vượt khó vươn lên, lao động giỏi, lao động sáng tạo, tích cực học tập nâng cao trình độ mọi mặt, thực hiện tốt kế hoạch hoá gia đình, làm kinh tế giỏi, làm giàu chính đáng. 

- Biểu dương, khen thưởng, động viên kịp thời các cháu là con CNVCLĐ các đơn vị trong ngành có hoàn cảnh khó khăn chăm ngoan, có thành tích trong học tập.
- Thông qua Hội nghị, gặp mặt nhằm tăng cường trao đổi học tập các kinh nghiệm trong tổ chức hoạt động công đoàn, phổ biến kinh nghiệm công tác và tham gia sản xuất kinh doanh của các đại biểu nữ; đề xuất kiến nghị với chuyên môn trong công tác đào tạo, quy hoạch, bổ nhiệm lãnh đạo nữ; tổng hợp và rà soát những gia đình và các cháu có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn cần quan tâm giúp đỡ; huy động các nguồn lực tạo quỹ hỗ trợ giúp nhau phát triển kinh tế, xây dựng gia đình hạnh phúc.

II. HÌNH THỨC, THỜI GIAN TỔ CHỨC HỘI NGHỊ

Hội nghị “Tôn vinh nữ lao động giỏi, con CNVCLĐ vượt khó chăm ngoan” trong ngành Nông nghiệp và PTNT năm 2012, được tiến hành ở các cấp công đoàn trực thuộc Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam.
1. Đối với cấp công đoàn cơ sở

- Tiến hành sinh hoạt tổ nữ công công đoàn. Căn cứ tiêu chuẩn gia đình văn hoá, các danh hiệu thi đua của cá nhân đã đạt được, cùng với sự bầu chọn, suy tôn của đoàn viên để giới thiệu các điển hình tiêu biểu báo cáo lên công đoàn cấp trên.

- Công đoàn cơ sở xây dựng kế hoạch cụ thể về tiêu chuẩn, nội dung, hình thức phù hợp với điều kiện thực tế ở đơn vị; chủ động phối hợp với chuyên môn tổ chức Hội nghị biểu dương hoặc tổ chức gặp mặt ở cấp mình, tiến hành trong tháng 5/2012.
2. Đối với các đơn vị trực thuộc trực tiếp Công đoàn Ngành
- Tổ chức Hội nghị tôn vinh ở cấp mình và tiến hành bình xét, lựa chọn các điển hình xuất sắc theo tiêu chuẩn quy định của Công đoàn Ngành, gửi danh sách đề nghị khen thưởng về Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam.

- Báo cáo kết quả tổ chức triển khai và thực hiện ở cấp mình về Công đoàn ngành sau khi kết thúc Hội nghị.
- Thời gian tiến hành trong tháng 6/2012 (Ngày Gia đình Việt Nam 28/6).
3. Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam

Thành lập Hội đồng xét chọn và tổ chức trao thưởng trực tiếp tại một số đơn vị điểm, còn lại sẽ uỷ quyền cho các Công đoàn cấp trên cơ sở và Công đoàn cơ sở trực thuộc trao thưởng.
III. TIÊU CHUẨN VÀ TỈ LỆ XÉT CHỌN
1. Tiêu chuẩn
- Đối với nữ lãnh đạo, quản lý (từ phó phòng trở lên):

+ Đạt danh hiệu thi đua “GVN, ĐVN” (2009-2011).

+ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở trở  lên (2009-2011).

+ Có đề tài, hoặc sáng kiến cải tiến khoa học kỹ thuật được các cấp công nhận.

- Đối với nữ CNLĐ trực tiếp:

+ Nữ đạt danh hiệu thi đua “GVN, ĐVN” (2009-2011).
Và đạt 1 trong 2 tiêu chuẩn :

+ Có ít nhất 1 năm đạt chiến sĩ thi đua cơ sở (hoặc được khen thưởng trong các Hội thi cấp ngành hoặc tỉnh từ năm 2009-2011)
+ Có sáng kiến trong sản xuất được áp dụng trong đơn vị (đạt giải trong Hội thi tay nghề của đơn vị, cấp tỉnh hoặc lĩnh vực, ngành). 
- Đối với con CNVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn (con thương binh, liệt sĩ, hộ nghèo, con gia đình bị TNLĐ, bệnh nghề nghiệp):

- Là học sinh từ lớp 1 đến lớp 12

- Hạnh kiểm tốt, học lực khá trở lên; hoặc có thành tích xuất sắc trong các hoạt động Đoàn, Đội; Đạt giải trong các Hội thi của Tỉnh và Thành phố.
2. Tỷ lệ xét chọn
- Đối với công đoàn cấp trên cơ sở: được đề nghị tối đa cho 05 cán bộ nữ và 05 con CNVCLĐ vượt khó, có thành tích trong học tập .

- Đối với công đoàn cơ sở trực thuộc: được đề nghị tối đa cho 02 cán bộ nữ và 02 con CNVCLĐ vượt khó, có thành tích trong học tập.
Hội nghị “Tôn vinh nữ lao động giỏi, con CNVCLĐ vượt khó chăm ngoan” ngành Nông nghiệp và PTNT năm 2012 là một trong những hoạt động trong tâm của các cấp công đoàn trong Ngành. Công đoàn Nông nghiệp và PTNT đề nghị các công đoàn trực thuộc căn cứ tình hình cụ thể của đơn vị triển khai thực hiện; đồng thời gửi báo cáo kết quả hội nghị và danh sách đề nghị khen thưởng cấp ngành về Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam (Số 6- Nguyễn Công Trứ, Quận Hai Bà Trưng, Hà Nội) trước ngày 10/6/2012. Trong quá trình thực hiện có khó khăn, vướng mắc đề nghị đơn vị báo cáo kịp thời với Ban Nữ công Công đoàn Ngành để được hướng dẫn. (Điện thoại: 04.4451 0608/ 0975 90 1227- đ/c Hàn Mai Hương)./.
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