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V/v Hướng dẫn tổ chức tổng kết
Phong trào Lao động sáng tạo trong CNVCLĐ
Giai đoạn (2007 – 2012)
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hà Nội, ngày 09  tháng  03  năm 2012



	                     Kính gửi:


	 Công đoàn các đơn vị trực thuộc



Thực hiện Công văn số 182/TLĐ ngày 16/02/2012 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc Hướng dẫn tổ chức tổng kết phong trào Lao động sáng tạo trong CNVCLĐ giai đoạn (2007 – 2012), Ban Thường vụ Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam hướng dẫn Công đoàn các đơn vị trực thuộc tổ chức tổng kết như sau:


I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

- Tổng kết, đánh giá hiệu quả và tác dụng của phong trào thi đua Lao động sáng tạo giai đoạn 2007 – 2012; đề ra phương hướng, nhiệm vụ và biện pháp tổ chức, chỉ đạo phong trào của tổ chức công đoàn trong thời gian tới;


- Biểu dương, khen thưởng, tôn vinh, phổ biến, truyên truyền nhân rộng các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến; động viên CNVCLĐ trong toàn Ngành tích cực tham gia phong trào thi đua lao động sáng tạo, hoạt động khoa học công nghệ trong giai đoạn mới;   


- Tổ chức tổng kết một cách thiết thực, hiệu quả.


II. NỘI DUNG


- Kiểm điểm đánh giá kết quả phong trào lao động sáng tạo trong CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn giai đoạn 2007 – 2012; chỉ ra những mặt còn hạn chế, nguyên nhân cần khắc phục và phương hướng nhiệm vụ tiếp tục đẩy mạnh phong trào lao động sáng tạo trong thời gian tới;


- Biểu dương, khen thưởng, tôn vinh các tập thể đi đầu trong tổ chức phong trào, các cá nhân điển hình tiên tiến, động viên cán bộ CNVCLĐ tích cực tham gia phong trào thi đua lao động sáng tạo trong thời gian tới.

III. THỜI GIAN TIẾN HÀNH TỔNG KẾT

- Công đoàn các đơn vị trực thuộc Công đoàn Ngành hoàn thành tổ chức tổng kết và gửi báo cáo về Công đoàn Ngành trước ngày 31/5/2012.


- Công đoàn Ngành tổ chức tổng kết và gửi báo cáo về Tổng Liên đoàn trước ngày 30/6/2012.


IV. BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Công đoàn các đơn vị trực thuộc Công đoàn Ngành:


- Căn cứ nội dung hướng dẫn tổng kết, phối hợp với chuyên môn đồng cấp tổ chức đánh giá kết quả thực hiện phong trào của đơn vị mình, cung cấp thông tin số liệu (theo mẫu gửi kèm) và gửi báo cáo lên Công đoàn Ngành bằng văn bản.


- Giới thiệu các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến để Công đoàn Ngành biểu dương, khen thưởng. 

2. Công đoàn Ngành:


- Căn cứ nội dung hướng dẫn của Tổng Liên đoàn, trên cơ sở tổng hợp số liệu, báo cáo của các Công đoàn trực thuộc tổ chức đánh giá kết quả thực hiện phong trào của toành Ngành và gửi báo cáo lên Tổng Liên đoàn.


- Lựa chọn các tập thể, cá nhận điển hình tiên tiến để báo cáo tham luận tại Hội nghị tổng kết cấp Ngành và cấp Tổng Liên đoàn.


V. KHEN THƯỞNG

Nhân dịp tổng kết phong trào thi đua Lao động sáng tạo giai đoạn 2007 – 2012, Công đoàn Ngành sẽ xem xét khen thưởng và đề nghị Tổng Liên đoàn khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua.

1. Tiêu chuẩn:


- Cờ thi đua của Tổng Liên đoàn tặng cho đơn vị tiêu biểu có thành tích xuất sắc trong tổ chức, chỉ đạo phong trào thi đua lao động sáng tạo và có nhiều cá nhân được tặng thưởng Bằng Lao động sáng tạo trong giai đoạn (2007 – 2012).

- Cờ thi đua của Công đoàn ngành tặng cho đơn vị tiêu biểu có thành tích xuất sắc trong tổ chức, chỉ đạo phong trào thi đua lao động sáng tạo trên từng lĩnh vực, ngành nghề và có ít nhất 1 các nhân được tặng thưởng Bằng Lao động sáng tạo trong giai đoạn (2007 – 2012).


- Bằng khen của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn cho các tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong tổ chức, chỉ đạo phong trào lao động sáng tạo của đơn vị và những cá nhân tiêu biểu trong số những người tích cực tham gia phong trào lao động sáng tạo, có nhiều sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, giải pháp hữu ích đã được tặng Bằng  Lao động sáng tạo của Tổng Liên đoàn.

- Bằng khen của Ban Chấp hành Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam cho các tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong tổ chức, chỉ đạo phong trào lao động sáng tạo của đơn vị và những cá nhân tích cực tham gia phong trào lao động sáng tạo, có nhiều sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, giải pháp hữu ích được đơn vị công nhận.

2. Số lượng:


Căn cứ tiêu chuẩn khen thưởng, các Công đoàn cấp trên cơ sở được đề nghị khen thưởng tối đã cho 2 tập thể, 3 cá nhân; các Công đoàn cơ sở được đề nghị khen thưởng tối đa 1 tập thể, 1 cá nhân để Công đoàn Ngành xem xét khen thưởng và đề nghị Tổng Liên đoàn khen thưởng.


VI. BÁO CÁO THAM LUẬN TẠI HỘI NGHỊ

Công đoàn các đơn vị trực thuộc được giới thiệu 02 tập thể hoặc cá nhân tiêu biểu để Công đoàn Ngành lựa chon tham luận tại Hội nghị tổng kết cấp Ngành và Tổng Liên đoàn.


Báo cáo tham luận cần tập trung vào các nội dung sau:


- Đối với tập thể:

Báo cáo thành tích tiêu biểu đạt được trong tổ chức phong trào thi đua lao động sáng tạo, góp phần phát triển sản xuất, kinh danh, thực hành tiết kiệm, thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị (nêu ngắn gọn, có số liệu chứng minh); những bài học, kinh nghiệm về tổ chức phong trào Lao động sáng tạo đặc biệt là phong trào quần chúng tham gia hoạt động khoa học công nghệ; những kiến nghị về đổi mới cơ chế, chính sách hỗ trợ cho những cá nhân có sáng  kiến cải tiến kỹ thuật, hợp lý hoá sản xuất áp dụng kỹ thuật tiến bộ mới, có đề tài nghiên cứu khoa học được áp dụng vào thực tế mang lại hiệu quả kinh tế, xã hội cao.
- Đối với cá nhân:
Báo cáo những kinh nghiệm sáng tạo ra những đề tài nghiên cứu khoa học, giải pháp hữu ích, sáng kiến cải tiến kỹ thuật được áp dụng vào thực tế mang lại hiệu quả kinh tế xã hội cao cho đơn vị.

- Thời gian tham luận không quá 15 phút (khoảng 3 trang giấy khố A4).

Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam yêu cầu các Công đoàn trực thuộc khẩn trương tổ chức triển khai thực hiện, gửi báo cáo tổng kết, các biểu mẫu, hồ sơ đề nghị khen thưởng, danh sách, báo cáo tham luận (gửi bằng văn bản và thư điện tử theo địa chỉ buithedat09@gmail.com và huongmaicd@gmail.com ) về Công đoàn Ngành trước ngày 31/5/2012 để chuẩn bị Hội nghị tổng kết.
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