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HƯỚNG DẪN 
Sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết 11- NQ/ TW ngày 27/4/2007 
của Bộ Chính trị về “Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”


Thực hiện chủ trương của Ban Bí thứ TW Đảng và Hướng dẫn số 617/ HD- TLĐ ngày 08/5/2012 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/ TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về “Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”; Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam hướng dẫn công đoàn các đơn vị trực thuộc kế hoạch sơ kết như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:


1. Đánh giá đúng thực trạng tình hình và kết quả đạt được ở  các cấp công đoàn, nêu rõ những ưu điểm, hạn chế, yếu kém, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm trong công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện Nghị quyết số 11- NQ/ TW của Bộ Chính trị gắn với việc sơ kết Chương trình hành động 190/ Ctr- TLĐ ngày 30/01/2008 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn.

2. Công tác sơ kết Nghị quyết được chỉ đạo thực hiện từ cơ sở, đảm bảo thiết thực và hiệu quả gắn với thực hiện Nghị quyết 6b/ NQ- TLĐ ngày 29/1/2011 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn về “Công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”, Luật Bình đẳng giới, Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020. Thông qua sơ kết để nâng cao hơn nữa trách nhiệm của các cấp công đoàn đối với công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.


3. Kiến nghị, đề xuất những chủ trương, giải pháp nhằm tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết, Chương trình hành động trong thời gian tới.


II. NỘI DUNG SƠ KẾT TẬP TRUNG VÀO CÁC VẤN ĐỀ SAU:

1. Công tác triển khai Nghị quyết.

2. Kết quả thực hiện Nghị quyết
3. Đánh giá chung nguyên nhân và bài học kinh nghiệm
4. Nhiệm vụ và giải pháp để tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết trong thời gian tới.

5. Những kiến nghị, đề xuất
(Đề cương chi tiết gửi kèm)

Đề nghị công đoàn các đơn vị trực thuộc căn cứ Nghị quyết số 11- NQ/ TW, Chương trình hành động 190/ Ctr- TLĐ và nội dung Hướng dẫn trên tổ chức sơ kết bằng văn bản, gửi báo cáo về Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam (Ban Nữ công) qua đường email: nucongcdnnvn@yahoo.com.vn hoặc fax: 04.39712700 trước ngày 20/6/2012.
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

	Nơi nhận:

-  Thường trực CĐN.

- Các Ban, VP CĐN;
-  CĐ các đơn vị trực thuộc;

-  VPĐD TP HCM;

- Website, LAN CĐN;

- Lưu VT.
	(đã ký)
Ngô Thị Anh Tuyên


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

(Kèm theo Hướng dẫn 229   / CĐN ngày 18   tháng  5   năm 2012 

của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam)

1. Khái quát về tình hình nữ CNVCLĐ của đơn vị:
2. Công tác chỉ đạo triển khai Nghị quyết

· Việc quán triệt Nghị quyết số 11- NQ/TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị và Chương trình hành động 190/ CTr- TLĐ ngày 30/1/2008 của Tổng Liên đoàn.

· Cụ thể hóa của đơn vị trong việc trong việc xây dựng kế hoạch triển khai và tham mưu cho cấp ủy triển khai thực hiện.

· Hình thức triển khai ở các cấp công đoàn:

Công tác chỉ đạo có các số liệu cơ bản kèm theo như sau:

+ Số đơn vị triển khai NQ:                    Tỉ lệ

+ Số kinh phí cho công tác này:            Tỉ lệ

+ Số đơn vị có đánh giá thực hiện NQ

+ Sự phối hợp của công đoàn với các cơ quan hữu quan triển khai:

3. Kết quả thực hiện:

- Căn cứ vào quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của Nghị quyết đã được cụ thể hóa vào tình hình thực tế của từng đơn vị để nêu rõ những nội dung đã làm được, những đổi mới về hình thức, phương pháp để triển khai.

- Báo cáo kết quả thực hiện có các số liệu cơ bản kèm theo như sau:

3.1. Công tác tuyên truyền giáo dục về phụ nữ và bình đẳng giới, về chính sách với lao động nữ, tâp trung làm rõ nững đổi mới về hình thức tuyên truyền, nội dung tuyên truyền, sự chuyển biến về nhận thức và hành động của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ.

- Tuyên truyền, phổ biến các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, quy định của đơn vị về công tác phụ nữ và bình đẳng giới, Nghị quyết số 11- NQ/ TW và Chương trình hành động 190/CTr, Nghị quyết 20/ NQ – TW, Luật Bình đẳng giới, Luật phòng chống bạo lực gia đình; Nghị quyết 6b, Chương trình hành động của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015 (1273/ CT ngày 5/8/2011), Chiến lược quốc gia về Dân số SKSS, Bộ Luật Lao động.
+ Số cuộc:

+ Số lượt người:            Nữ:             Nam:

- Tuyên truyền, xây dựng gia đình “no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc” và giáo dục phẩm chất đạo đức Phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước.

+ Số báo cáo viên là cán bộ công đoàn:
+ Số cuộc:

+ Số lượt nguời:

+ Công tác tư vấn pháp luật, hoà giải về hôn nhân, gia đình.

· Tuyên truyền pháp luật lao động nữ:

+ Số cuộc:

+ Số lượt người:                Số báo cáo viên

· Tuyền truyền, tư vấn công tác dân số, chăm sóc sức khoẻ sinh sản.

+ Số cuộc

+ Số lượt người:

· Các hình thức tuyên truyền:

3.2. Tham gia xây dựng, kiểm tra giám sát thực hiện chính sách pháp luật về lao động nữ, bình đẳng giới và các hoạt động xã hội trong nữ CNVCLĐ.

- Số cuộc kiểm tra:           Tự kiểm tra         Phối hợp kiểm tra

- Số đơn vị vi phạm pháp luật:

- Số kiến nghị, đề xuất (nêu ví dụ):

- Số kiến nghị được giải quyết:

- Số cuộc hội thảo, chuyên đề về chính sách lao động nữ:

- Số người tham dự:

- Những quy định có lợi hơn pháp luật cho lao động nữ đã được đưa vào Thoả ước lao động tập thể:

- Hoạt động của quỹ xã hội:

+ Số nữ được hỗ trợ:             Tiền

+ Số con CNVCLĐ được hỗ trợ, tặng quà:

· Số văn bản của công đoàn được rà soát, lồng ghép vấn đề bình đẳng giới (nêu ví dụ):

3.3. Công tác đào tạo, bồi dưỡng và tổ chức cán bộ:

- Tổng số nữ/ Tổng số CNVCLĐ :

- Số nữ được cử đi bồi dưỡng, đào tạo:       chiếm      % trong tổng số.

- Số nữ được quy hoạch:                 chiếm           % tổng số người được quy hoạch.

- Nêu những chính sách, quy định của đơn vị về phát triển đội ngũ cán bộ nữ trong lãnh đạo, bồi dưỡng, luân chuyển, đề bạt, sử dụng cán bộ nữ, tạo điều kiện cho nữ đi học, bồi dưỡng, đào tạo; những quy định với lao động nữ làm việc khu vực xa xôi, khó khăn:

- Số cán bộ nữ được bổ nhiệm/ tổng số cán bộ được bổ nhiệm:

- Số lãnh đạo của đơn vị do công đoàn giới thiệu:
- Số cán bộ trong Ban chấp hành công đoàn được bổ nhiệm/ tổng số cán bộ công đoàn được bổ nhiệm:

- Số Ban nữ công quần chúng/ tổng số công đoàn cơ sở:

- Số Ban nữ công hoạt động có hiệu quả:  

- Số Ban nữ công hoạt động còn hạn chế:

- Tổng số cán bộ nữ công:             Trong đó            chuyên trách…… bán chuyên.

- Những hình thức hỗ trợ, tạo điều kiện cho hoạt động Ban nữ công:

- Số kinh phí chi cho hoạt động nữ công hàng năm:

4. Đánh giá chung:

- Những đổi mới trong cách làm. Nêu khái quát những việc đã làm được và chưa làm được, so sánh với giai đoạn trước.

- Sự phối hợp với Hội phụ nữ và các tổ chức có liên quan

- Phân tích, làm rõ các nguyên nhân hạn chế, tồn tại (khách quan, chủ quan).

- Bài học kinh nghiệm

5. Những kiến nghị, đề xuất

- Với Đảng, Nhà nước

- Với Tổng Liên đoàn

- Với Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam.   
PAGE  
2

