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HƯỚNG DẪN
CÔNG TÁC NỮ CÔNG NĂM 2013

Năm 2013 là năm thứ ba triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, năm diễn ra Đại hội IV Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam và Đại hội XI Công đoàn Việt Nam; là năm đầu tiên thực hiện Luật Công đoàn và Luật Lao động năm 2012; tiếp tục triển khai Chiến lược quốc gia về Bình đẳng giới (giai đoạn 2011-20120), Kế hoạch hành động về Bình đằng giới của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn (giai đoạn 2011-2015) và là năm thứ hai triển khai Nghị quyết Đại hội XI Phụ nữ Việt Nam.

Từ những đặc điểm và tình hình hoạt động công tác nữ công của Ngành thời gian qua, Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam định hướng một số nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2013 như sau:

1. Tổ chức triển khai chương trình toàn khóa thực hiện Nghị quyết Đại hội IV Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam về công tác vận động nữ CNVCLĐ trong ngành Nông nghiệp và PTNT.


2. Tuyên truyền phổ biến sâu rộng nội dung của Bộ Luật Lao động năm 2012, Luật Công đoàn năm 2012 về những vấn đề liên quan đến lao động nữ; Tiếp tục tuyên truyền Luật Bình đẳng giới, Chương trình hành động của Tổng Liên đoàn và Bộ Nông nghiệp và PTNT về Bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015;

Tuyên truyền phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” và phong trào “5 không, 3 sạch” (Tài liệu được đăng trên website Hội LHPN Việt Nam www.hoilhpnvn.org.vn chuyên mục Tài liệu hoạt động Hội).

3. Lựa chọn các nội dung thiết thực và hình thức phù hợp để tổ chức các hoạt động trong nữ CNVCLĐ: hưởng ứng cuộc vận động “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”; thi đua đăng ký công trình, sản phẩm chào mừng kỷ niệm 65 năm Ngày thành lập Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam, chào mừng Đại hội Công đoàn Ngành lần thứ IV, Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI; Kỷ niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, Khởi nghĩa Hai Bà Trưng, Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam 28/7 và các ngày lễ lớn của đất nước; Thăm hỏi, tặng quà gia đình nữ CNLĐ và con CNLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn nhân Tháng công nhân (tháng 5), Tháng hành động Vì trẻ em (15/5-30/6), Ngày Gia đình Việt Nam (28/6), Ngày Phụ nữ Việt Nam (20/10).

Tiếp tục gửi danh sách con cán bộ CNVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn về Ban Nữ công Công đoàn Ngành vào dịp Tháng hành động Vì trẻ em hàng năm để Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam xem xét, động viên, thăm hỏi.

4. Lựa chọn đại biểu tham dự Hội nghị biểu dương nữ cán bộ công đoàn tiểu biểu toàn quốc do Tổng Liên đoàn tổ chức vào tháng 6/2013 (có hướng dẫn cụ thể sau).


5. Tăng cường công tác truyền thông, nâng cao nhận thức của cán bộ công đoàn, CNVCLĐ về tầm quan trọng, vị trí, vai trò và truyền thống của gia đình Việt Nam và công tác xây dựng gia đình trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước (theo tinh thần Chỉ thị số 49 CT- TW ngày 21/2/2005 của Ban Bí thư TW về “Xây dựng gia đình thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” và Chiến lược gia đình đến năm 2020, tầm nhìn tới năm 2030 của Chính phủ); Tuyên truyền nâng cao hiểu biết về Luật Hôn nhân và Gia đình; Luật Phòng, chống bạo lực gia đình.


6. Kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng của nữ CNVCLĐ, tăng cường phối hợp kiểm tra giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với lao động nữ, trên cơ sở đó kiến nghị, đề xuất với chính quyền giải quyết, nhằm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CNVCLĐ; đẩy mạnh các hoạt động xã hội, góp phần chăm lo đời sống cho lao động và trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.

7. Tiến hành sơ kết 3 năm phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” (2010-2012) của các cấp công đoàn. Có hình thức phù hợp để sơ kết, đánh giá, biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” tiêu biểu 3 năm (2010-2012).

8. Phát hiện và giới thiệu các tập thể, cá nhân nữ tiêu biểu để xét tặng các giải thưởng.

- Đối với giải thưởng “Nguyễn Đức Cảnh”, giải thưởng “Tài năng sáng tạo nữ” của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam: Gửi 03 bộ Hồ sơ đề nghị khen thưởng về Công đoàn Ngành (qua Ban Nữ công) để xét duyệt, trình Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
 - Đối với giải thưởng “Phụ nữ Việt Nam”, giải thưởng Kovalevskaia của Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam: tham gia đề xuất trực tiếp với Hội đồng thi đua chính quyền đồng cấp và gửi 01 bản về Công đoàn Ngành (qua Ban Nữ công) để theo dõi, phối hợp.
9. Tổng kết 10 năm thực hiện Pháp lệnh Dân số (2003-2013), trên cơ sở đó đóng góp ý kiến vào Dự thảo Luật Dân số; Tiếp tục tăng cường công tác truyền thông nâng cao nhận thức, chuyển đổi hành vi về Dân số- KHHGĐ, sức khỏe sinh sản cho CNVCLĐ góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nâng cao chất lượng cuộc sống từng người, từng gia đình CNVCLĐ và toàn xã hội.
10. Tiếp tục đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban Nữ công Công đoàn các cấp.

Duy trì, mở rộng các hình thức sinh hoạt nữ công theo nhóm, tổ, đội; Tổ chức các buổi giao lưu, trao đổi, học tập kinh nghiệm; phát hiện và nhân rộng các điển hình tiên tiến, các sáng kiến, đề tài hiệu quả do nữ làm chủ.

Tăng cường tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác nữ công, kỹ năng tham gia xây dựng, thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể, chú ý cán bộ nữ công trẻ, cán bộ tham gia công tác nữ công lần đầu.
Tổng hợp, nắm bắt tình hình về bố trí, sử dụng cán bộ nữ của đơn vị, đề xuất và giới thiệu với chính quyền cùng cấp nữ CNVCLĐ tiêu biểu vào diện quy hoạch, bồi dưỡng đào tạo và đề bạt, quan tâm đến nữ công nhân lao động trực tiếp, trẻ tuổi.

Trên đây là một số nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2013. Đề nghị các công đoàn trực thuộc căn cứ đặc điểm, tình hình thực tế tại đơn vị mình  và nghiên cứu bảng “Một số lưu ý về nghiệp vụ công tác nữ công hàng năm” để cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả, định kỳ báo cáo kết quả hoạt động nữ công về Công đoàn Ngành (qua Ban Nữ công) theo quy định./.

	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH
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MỘT SỐ LƯU Ý 
VỀ NGHIỆP VỤ CÔNG TÁC NỮ CÔNG HÀNG NĂM
(Kèm theo công văn số 33 / CĐN ngày 10 tháng 01 năm 2013 của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam về Hướng dẫn công tác nữ công năm 2013)
	TT
	Nội dung
	Hạn báo cáo với Ban Nữ công CĐN
	Ghi chú

	1. 
	Khen “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” hàng năm

Gửi Hồ sơ đề nghị khen thưởng  2 Giỏi (cấp CĐN và TLĐ) theo tiêu chuẩn và số lượng quy định tại công văn số 30/ CĐN  ngày 07 tháng 01 năm 2013 của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam.
(Khen 2 Giỏi vào dịp Sơ kết 2,5 năm và Tổng kết 5 năm phong trào sẽ có hướng dẫn riêng).
	 Trước 25/01 hàng năm (riêng khối Trường trước 01/9 hàng năm)
	Tải văn bản hướng dẫn tại website của CĐN

	2. 
	Tạp chí Thông tin phụ nữ Kỷ niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10
Các đơn vị khu vực Hà Nội có nhu cầu tuyên truyền, mua tạp chí cho cán bộ nữ nhân dịp Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 đăng ký số lượng với Ban Nữ công CĐN (Giá khoảng 3.500đ/ cuốn)
	Trước ngày  25/1 và ngày 20/9 hàng năm 
	Có công văn của TW Hội về nội dung và giá tạp chí

	3. 
	Báo cáo hoạt động kỷ niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10
Báo cáo việc tuyên truyền, động viên, tổ chức các hoạt động cho nữ CNVCLĐ nhân dịp kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10.
	Trước ngày  26/3  và 30/10 hàng năm
	

	4. 
	Kỷ niệm chương Vì sự phát triển của Phụ nữ VN
Gửi Hồ sơ xét tặng Kỷ niệm chương cho đối tượng là: cán bộ nữ công chuyên trách, Trưởng ban nữ công tại các đơn vị có từ 100 lao động nữ trở lên.

(Thực hiện theo Quyết định 646/ QĐ- BCH ngày 01/8/2012 về việc ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng của Hội Liên hiệp Phụ nữ VN).
	Trước ngày  20/4 hàng năm 
	Tải văn bản hướng dẫn tại website của CĐN

	5. 
	Báo cáo tháng hành động Vì trẻ em (từ 15/5-30/6), Ngày Gia đình Việt Nam (28/6) và Ngày Dân số thế giới (11/7)
Báo cáo việc tổ chức triển khai công tác bảo vệ, chăm sóc, giáo dục trẻ em; tuyên truyền, giáo dục và vận động nữ CNVCLĐ xây dựng gia đình văn hóa; chấp hành tốt đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước về công tác dân số, kế hoạch hoá gia đình theo tiêu chí “No ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”, quan tâm thực hiện bình đẳng giới trong gia đình. 

 (Tiếp tục gửi danh sách con cán bộ CNVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn về Ban Nữ công -Công đoàn Ngành vào dịp Tháng hành động Vì trẻ em hàng năm để Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam động viên, thăm hỏi).
	Trước ngày 15/7 hàng năm
	

	6. 
	Giải thưởng “Tài năng sáng tạo nữ” (FAWIC)

Gửi Hồ sơ xét tặng Giải thưởng “Tài năng sáng tạo nữ” theo quy định tại công văn số 07/ HĐQ ngày 26/01/2000 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về nội dung hoạt động của Quỹ tài năng sáng tạo nữ.
	Trước ngày  15/7 hàng năm
	Tải văn bản tại website của CĐN

	7. 
	Sổ tay công tác nữ công

Sổ tay Công tác nữ công là cuốn cẩm nang nghiệp vụ công tác nữ công do Tổng Liên đoàn Lao động VN phát hành hàng năm. Các đơn vị có nhu cầu mua Sổ tay để làm tài liệu sinh hoạt nữ công và cập nhật các văn bản mới nhất liên quan đến công tác nữ, đăng ký số lượng với Ban Nữ công CĐN (Giá khoảng 15.000đ/ cuốn)
	Trước ngày  20/10 hàng năm 
	Có công văn của TLĐ về  nội dung và giá Sổ tay

	8. 
	Báo cáo Tổng kết năm về hoạt động công tác nữ công
	Trước ngày  30/11 hàng năm
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