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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Hà Nội, ngày 26 tháng  11  năm 2013



	                 Kính gửi:


	 - Công đoàn các đơn vị trực thuộc Công đoàn Ngành;

 - Công đoàn Nông nghiệp và PTNT các tỉnh, TP.


   Để có căn cứ đánh giá, xét duyệt thi đua khen thưởng năm 2013, Ban Thường vụ Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam yêu cầu Công đoàn các đơn vị tổ chức tổng kết công tác thi đua, bình xét khen thưởng năm 2013 và đăng ký thi đua năm 2014 theo hướng dẫn cụ thể sau đây:

I. NỘI DUNG TỔNG KẾT THI ĐUA

- Đánh giá tóm tắt về đặc điểm tình hình đơn vị, khó khăn, thuận lợi;, tổng số CNVC,LĐ và đoàn viên công đoàn, nêu bật cái mới trong phong trào thi đua ở đơn vị, kết quả cụ thể, ưu điểm, tồn tại không kể dài dòng mà chỉ cần số liệu chứng minh,  trọng tâm phong trào “Thi đua phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH nông nghiệp và PTNT", phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” trên các mặt: về ứng dụng KHCN, giống cây trồng, vật nuôi vào sản xuất; đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp, xúc tiến thương mại; đào tạo đội ngũ cán bộ, đào tạo nghề cho nông thôn, công tác xây dựng cơ sở hạ tầng nông thôn …góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị (báo cáo không quá 2 trang A4).
- Bình xét khen thưởng động viên các tập thể, cá nhân có nhiều đóng góp, nêu rõ những sáng kiến, đề tài mới, giá trị làm lợi ? của các tập thể điển hình và cá nhân xuất sắc được đề nghị TLĐ, CĐN khen thưởng (quan tâm đến CNLĐ trực tiếp, cán bộ KHKT (60%) .

- Phát động phong trào thi đua, xây dựng cụ thể phương hướng, nhiệm vụ, mục tiêu thi đua năm 2014, ký kết giao ước thi đua giữa Công đoàn với chuyên môn đồng cấp.

II- KHEN THƯỞNG

1. Tiêu chuẩn và chỉ tiêu khen thưởng

Bình xét danh hiệu thi đua, xét khen thưởng thực hiện theo Quy chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn (ban hành kèm theo Quyết định 777 QĐ/TLĐ ngày 26/5/2004); Quy định 505/QĐ-CĐN ngày 6/11/2008 và Hướng dẫn số 213/HD-CĐN ngày 11/7/2011 của Ban Thường vụ Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam hướng dẫn thực hiện Quy chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn và một số mục sửa đổi Hướng dẫn 213/HD-CĐN về chỉ tiêu khen thưởng, cụ thể:
1.1. Chỉ tiêu khen thưởng bằng khen CĐN chuyên đề thi đua phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH Nông nghiệp và PTNT:
Đối với Công đoàn Ngành địa phương và Công đoàn khối Bộ Nông nghiệp và PTNT tại TP Hồ Chí Minh: Mỗi đơn vị được đề nghị khen thưởng hàng năm như sau:
+ Công đoàn có dưới 1.000 đoàn viên:



Tối đa 10 BK

+ Công đoàn có từ 1.000 đến dưới 3.000 đoàn viên:
Tối đa 15 BK

+ Công đoàn có từ 3.000 đến dưới 5000 đoàn viên:
 
Tối đa 20 BK

+ Công đoàn có từ 5000 đoàn viên trở lên:


Tối đa 35 BK
1.2. Chỉ tiêu khen thưởng Bằng khen TLĐ cho các chuyên đề (tính chung cho cả CĐN):

- Chuyªn ®Ò Xanh - S¹ch - §Ñp, b¶o ®¶m an toµn vÖ sinh lao ®éng: 
Tèi ®a 7 BK.


- Chuyªn ®Ò X©y dùng ®êi sèng V¨n ho¸ - ThÓ dôc thÓ thao:

Tèi ®a 7 BK.


- Chuyªn ®Ò Giái viÖc n­íc, §¶m viÖc nhµ:



Tèi ®a 7 BK.
1.3. Cờ thi đua toàn diện Công đoàn Ngành cho các cụm, khối thi đua:
- Khối doanh nghiệp: 

+ Cụm 1: 05 đơn vị TCT khu vực phía Bắc (Tổng công ty Chè Việt Nam, Tổng công ty Lương thực miền Bắc, Tổng công ty Mía đường I, Tổng công ty Rau quả, nông sản, TCT Lâm nghiệp Việt Nam) được đề nghị Công đoàn Ngành tặng 02 cờ xuất sắc.

+ Cụm 2: 5 đơn vị TCT khu vực phía Bắc (Tổng công ty Cơ điện Xây dựng Nông nghiệp và Thuỷ lợi, Tổng công ty Xây dựng Nông nghiệp và PTNT, Tổng công ty Chăn nuôi Việt Nam, Tổng công ty Tư vấn XD Thuỷ lợi Việt Nam, Tổng công ty Vật tư Nông nghiệp) được đề nghị Công đoàn Ngành tặng 02 cờ xuất sắc.

+ Cụm 3: 06 các TCT khu vực phía Nam (Tổng công ty Cà phê Việt Nam, Tổng công ty Lương thực miền Nam, Tổng công ty Mía đường II, Tổng công ty Thuỷ sản Việt Nam, Tổng công ty Xây dựng Thuỷ lợi 4, Tổng công ty Dâu tằm tơ Việt Nam) được đề nghị CĐN tặng 02 cờ Xuất sắc
+ Cụm 4: gồm 18 CĐCS các doanh nghiệp, hiệp hội trực thuộc Công đoàn Ngành khu vực phía Bắc: được đề nghị Công đoàn Ngành tặng 04 cờ xuất sắc.

+ Cụm 5: gồm 06 CĐCS các doanh nghiệp phía nam (CTCP Xây dựng 47, CTCP đầu tư &XD 40, CTTNHH Nhà nước một thành viên Dầu tiếng, CTCP Giám định Cà phê & HH nông sản XNK, CTCP Tầu Cuốc 2, CTCP Tập đoàn Muối niềm Nam) được đề nghị CĐN tặng 02 cờ Xuất sắc.

- Khối Viện: Gồm 2 CĐ cấp trên cơ sở (Viện Khoa học Nông nghiệp Việt Nam và Viện Khoa học Thuỷ lợi Việt Nam) và 11 CĐCS các Viện trực thuộc Công đoàn Ngành: được đề nghị Công đoàn Ngành tặng 04 cờ xuất sắc.

- Khối Trường: Gồm 30 CĐCS các Trường trực thuộc Công đoàn Ngành: được đề nghị Công đoàn Ngành tặng 06 cờ xuất sắc (Đã xét theo năm học).
- Khối Hành chính sự nghiệp: Gồm 01 CĐ cấp trên cơ sở (CĐ cơ quan Bộ) và 16 CĐCS trực thuộc CĐN: được đề nghị Công đoàn Ngành tặng 03 cờ xuất sắc.
1.4. Cờ thi đua toàn diện TLĐ (gồm cả CĐ cấp trên cơ sở, CĐCS trực thuộc CĐN và CĐCS trực thuộc CĐ Tổng công ty, Viện, cơ quan Bộ)

- Khối doanh nghiệp: 

07 cờ

- Khối Viện: 


02 cờ

- Khối trường: 


02 cờ

- Khối Hành chính sự nghiệp: 
02 cờ

1.5. Chỉ tiêu khen thưởng khác giữ nguyên như Hướng dẫn 213/HD-CĐN.

Các đơn vị tiến hành tổng kết và gửi báo cáo về Công đoàn Ngành (qua Ban Tuyên giáo). Trong báo cáo cần nêu rõ đặc điểm tình hình, số lượng CNVCLĐ, đoàn viên công đoàn, số Tổ CĐ, CĐBP trực thuộc, những khó khăn, thuận lợi của đơn vị trong công tác phát động, triển khai và tổng kết thi đua, khen thưởng.

2. Hồ sơ, thủ tục

- Đơn vị đề nghị tặng thưởng các danh hiệu thi đua Cờ thi đua TLĐ, CĐN  phải viết báo cáo thành tích theo mẫu 4a, 4b. Đối với hình thức khen thưởng Bằng khen TLĐ, CĐN chỉ cần trích ngang thành tích theo mẫu 3a, 3b.
- Việc xét danh hiệu thi đua cho các CĐCS, Công đoàn cấp trên cơ sở trực thuộc Công đoàn Ngành: yêu cầu các cụm, khối bình xét và gửi tờ trình về Công đoàn Ngành theo số lượng được phân bổ.

Các báo cáo, trích ngang thành tích cần nêu rõ những thành tích đã đạt được (Ghi rõ các hình thức đã được khen thưởng, danh hiệu thi đua 3 năm gần nhất; số quyết định, ngày tháng năm được khen thưởng).
Danh sách các tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng: ghi rõ ràng họ tên, chức vụ, không viết tắt, chỉ ghi chức vụ cao nhất và chức vụ Công đoàn là chính.

Đối với các Công đoàn Ngành Nông nghiệp và PTNT các tỉnh, thành phố khi đề nghị khen thưởng phải có hiệp y khen thưởng của LĐLĐ tỉnh, thành phố. 

Thời gian nhận hồ sơ khen thưởng năm 2013 và đăng ký thi đua năm 2014 gửi cho CĐN chậm nhất là 28/02/2014.

Để có căn cứ xét khen thưởng, yêu cầu các CĐCS trực thuộc gửi kết quả xét, đề nghị công nhận CĐCS vững mạnh; Công đoàn cấp trên cơ sở gửi kết quả đánh giá, chấm điểm CĐCS của các đơn vị trực thuộc về Công đoàn Ngành trước ngày 15/01/2014 (Trừ khối trường đã xét theo năm học). 

Công đoàn Ngành không xét đối với các đơn vị báo cáo thành tích không đầy đủ theo mẫu, không có đăng ký thi đua từ đầu năm, số lượng khen thưởng vượt quá chỉ tiêu hoặc gửi hồ sơ khen thưởng muộn hơn thời gian quy định; Việc xét tặng cờ thi đua cho các cơ sở chỉ căn cứ kết quả suy tôn các đơn vị dẫn đầu nhất, nhì, ba các khối theo biên bản cụm, khối gửi về, cụm khối nào không tổ chức hoạt động sẽ không được xét tặng cờ thi đua năm 2013.
Đề nghị Công đoàn các đơn vị nghiêm túc thực hiện.

	


	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

	Nơi nhận:

- Thường trực CĐN;

- CĐ các đơn vị trực thuộc;

- CĐN các tỉnh, thành phố;

- Website, LAN CĐN;

- Lưu VT, TG.
	Vũ Xuân Thuỷ


Ghi chú: các đơn vị gửi danh sách khen thưởng về CĐN qua địa chỉ mail: banthiduatuyengiao@gmail.com
 (danh sách không cho vào hàng, cột; phông chữ VnTime hoặc times New Roman).
