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Đại hội Đại biểu lần thứ IV Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam họp từ ngày 13/3/2012 đến ngày 15/3/2013 tại Thủ đô Hà Nội, với sự có mặt của 296 đại biểu chính thức đại diện cho hơn 40 vạn đoàn viên và lao động ngành Nông nghiệp và PTNT cả nước. 
Sau khi thảo luận các Văn kiện đại hội do Ban Chấp hành Công  đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam khóa III trình,

QUYẾT NGHỊ

I. Nhất trí thông qua Báo cáo tổng kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn nhiệm kỳ 2008-2013, mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ công đoàn nhiệm kỳ 2013-2018 của Ban Chấp hành Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam khoá III trình Đại hội và các báo cáo chuyên đề.
II. Nhất trí chỉnh sửa, bổ sung và thông qua mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ, các giải pháp chủ yếu hoạt động nhiệm kỳ 2013-2018 với một số chỉ tiêu chính như sau:

1. Chỉ tiêu thuộc trách nhiệm trực tiếp của tổ chức công đoàn

1.1. Phấn đấu trên 80% CĐCS đạt vững mạnh, trong đó 30% CĐCS đạt vững mạnh xuất sắc, phấn đấu không có CĐCS yếu kém.

1.2. Kết nạp mới 20.000 đoàn viên.

1.3. 100% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có từ 20 lao động trở lên thành lập được tổ chức công đoàn cơ sở.

1.4. 100% Chủ tịch công đoàn cơ sở, cán bộ công đoàn chuyên trách, 70% cán bộ công đoàn không chuyên trách được đào tạo, bồi dưỡng về lý luận, nghiệp vụ công tác công đoàn.
1.5. 100% công đoàn cấp trên cơ sở có cán bộ tham gia Mạng lưới cộng tác viên Tư vấn pháp luật, Mạng lưới báo cáo viên của Công đoàn Ngành. 100% các cộng tác viên hàng năm được đào tạo, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ.
1.6. Tỷ lệ cán bộ nữ tham gia Ban Chấp hành công đoàn các cấp đạt 30% trở lên. Các đơn vị có trên 50% lao động nữ phải có cán bộ công đoàn chủ chốt là nữ.

1.7. 100% cán bộ chủ chốt công đoàn các cấp, cán bộ nữ công các cấp được bồi dưỡng, tập huấn nội dung về giới, bình đẳng giới, lồng ghép giới.
1.8. Hàng năm bình quân mỗi CĐCS giới thiệu ít nhất 01 đoàn viên ưu tú cho Đảng bồi dưỡng kết nạp.

2) Chỉ tiêu tham gia chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện

2.1.  Phấn đấu hàng năm 100% cơ quan, đơn vị hành chính tổ chức hội nghị cán bộ, công chức; 100% đơn vị sự nghiệp tổ chức hội nghị cán bộ, viên chức; 100% doanh nghiệp nhà nước tổ chức đại hội công nhân, viên chức; trên 80% công ty cổ phần, công ty TNHH tổ chức hội nghị người lao động.

2.2. 100% doanh nghiệp nhà nước, 80% doanh nghiệp ngoài nhà nước, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài có thỏa ước lao động tập thể.

2.3. Phấn đấu có 70% trở lên đoàn viên, người lao động được tuyên truyền, phổ biến, giáo dục chính sách pháp luật. 

2.4. Phấn đấu trong nhiệm kỳ vận động từ 60% trở lên đoàn viên, người lao động tham gia học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp.
2.5. Tham gia bồi dưỡng, đào tạo cán bộ nữ để giới thiệu cho Đảng, phấn đấu tỷ lệ nữ tham gia các cấp ủy Đảng đạt 15% trở lên.
2.6. Phấn đấu 90% trở lên nữ CNVCLĐ được khám sức khỏe định kỳ; 95% trở lên lao động nữ có thai được khám thai đầy đủ theo chỉ định của chuyên môn.
III. Đại hội đã thống nhất tiếp thu và bổ sung vào báo cáo của Đại hội trình Tổng Liên đoàn các góp ý về dự thảo Điều lệ CĐVN, kiến nghị của đoàn viên, người lao động trong ngành.
IV. Đại hội đã bầu 45 đồng chí vào Ban Chấp hành Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam khóa IV (nhiệm kỳ 2013-2018; bầu Đoàn đại biểu đi dự Đại hội XI Công đoàn Việt Nam gồm 09 đồng chí chính thức và 01 đại biểu dự khuyết. 
Đại hội giao cho Ban Chấp hành Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam khóa IV xin ý kiến Đoàn Chủ tịch TLĐ, xem xét bầu bổ sung 01 đại biểu dự khuyết đi dự Đại hội XI Công đoàn Việt Nam khi cần thiết phải có 02 đại biểu dự khuyết để thay thế 02 đại biểu chính thức. 

Đại hội giao cho đoàn đại biểu của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam chuyển những ý kiến của CBCNVC,LĐ và tổ chức công đoàn các cấp trong Ngành tới Đại hội XI Công đoàn Việt Nam và tiếp thu Nghị quyết Đại hội để cùng Ban Chấp hành Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam khóa IV phổ biến, quán triệt đến toàn thể đoàn viên công đoàn trong Ngành và triển khai thực hiện.
V. Giao cho Ban Chấp hành Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam Khoá IV (nhiệm kỳ 2013-2018) căn cứ mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ Đại hội đã thông qua và tiếp thu ý kiến chỉ đạo của Ban cán sự Đảng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và các ý kiến của các đại biểu đại hội, các kiến nghị của công đoàn các cấp để xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội và hướng dẫn các cấp công đoàn trực thuộc triển khai thực hiện.

Với tinh thần “Đoàn kết, dân chủ, trí tuệ, đổi mới, phát triển”. Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, đoàn viên, CNCCVCLĐ toàn Ngành phát huy truyền thống vẻ vang của giai cấp công nhân, của ngành, nỗ lực vượt qua mọi khó khăn thách thức, đoàn kết đồng lòng, thực hiện thành công Nghị quyết của Đại hội, đi đầu trong sự nghiệp CNH, HĐH nông nghiệp, nông thôn, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam và Nghị quyết Đại hội XI Đảng cộng sản Việt Nam, vì mục tiêu “Dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ,  văn minh ”./.
	Nơi nhận: 

- Ban Cán sự Đảng Bộ NN và PTNT (b/c);

- Đoàn Chủ tịch TLĐLĐVN (b/c);
- Đảng ủy Bộ NN và PTNT;

- Các Ban, Văn phòng CĐN;

- Công đoàn TCT, cấp trên cơ sở;

- CĐCS trực thuộc;

- CĐN địa phương, CĐ Khối;

- Lưu ToC, VT
	TM. BAN CHẤP HÀNH
CHỦ TỊCH

(Da ky)
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