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Thực hiện Nghị quyết số 01/NQ-ĐCT ngày 18/6/2009 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam về “Đổi mới, nâng cao chất lượng, ký kết và thực hiện thỏa ước lao động tập thể”.

Căn cứ Nghị quyết Đại hội Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam lần thứ IV (nhiệm kỳ 2013-2018), Ban Thường vụ Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam xây dựng Chương trình hành động về “Đổi mới, nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện Thỏa ước lao động tập thể”, nhiệm kỳ IV (2013-2018) với các nội dung như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

- Tăng cường công tác tuyên truyền, góp phần tạo sự chuyển biến và nâng cao năng lực, nhận thức của cán bộ công đoàn, người lao động và người sử dụng lao động trong việc tham gia xây dựng và thực hiện Thỏa ước lao động tập thể (TƯLĐTT);

- Nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và giám sát việc thực hiện TƯLĐTT tại các doanh nghiệp thuộc Ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. Thông qua đó làm tốt hơn chức năng đại diện của tổ chức công đoàn trong việc chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho người lao động trong các doanh nghiệp. 
- Tiếp tục xây dựng và thực hiện TƯLĐTT cấp Công ty mẹ - Công ty con trong Công đoàn các Tổng công ty, làm cơ sở để bảo đảm quyền lợi và quan hệ lao động hài hoà, ổn định và tiến bộ trong các doanh nghiệp cùng nhóm ngành nghề trong các Tổng công ty.

2. Yêu cầu

- Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả TƯLĐTT là góp phần thiết thực chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho người lao động, điều đó đòi hỏi cần có sự quan tâm của các cấp ủy đảng, chính quyền và đặc biệt là các cấp công đoàn trực thuộc Công đoàn Ngành.

- Công đoàn các doanh nghiệp, đặc biệt là doanh nghiệp ngoài nhà nước và có vốn đầu tư nước ngòai trực thuộc Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam căn cứ vào điều kiện, tình hình thực tế của đơn vị xây dựng kế hoạch cụ thể cho từng năm nhằm đảm bảo xây dựng và thực hiện tốt TƯLĐTT.

- Việc xây dựng và thực hiện TƯLĐTT phải được coi là một nội dung quan trọng trong việc chấm điểm thi đua của đơn vị doanh nghiệp.

 3. Mục tiêu cả nhiệm kỳ:

Có trên 90% doanh nghiệp nhà nước, 80% doanh nghiệp ngoài nhà nước, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài có thỏa ước lao động tập thể, trong đó có trên 50% số thỏa ước lao động tập thể với nhiều nội dung có lợi hơn cho người lao động.

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN

1. Tổ chức tuyên truyền, quán triệt các văn bản chỉ đạo của Nhà nước

- Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các văn bản chỉ đạo của Đảng, Nhà nước, của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam về xây dựng và thực hiện TƯLĐTT; trọng tâm là Bộ luật lao động năm 2012 (có hiệu lực thi hành từ ngày 01/5/2013); Luật Công đoàn năm 2012; Nghị quyết số 01/NQ-ĐCT ngày 18/6/2009 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam về “Đổi mới, nâng cao chất lượng, ký kết và thực hiện thỏa ước lao động tập thể” và các văn bản hướng dẫn thi hành.

- Hình thức tuyên truyền thông qua website, bản tin của Công đoàn Ngành, các hội nghị tập huấn, nói chuyện chuyên đề và được cụ thể hóa bằng các văn bản chỉ đạo tới các đơn vị cơ sở.
2. Tổ chức Hội thảo, Hội nghị

- Căn cứ tình hình cụ thể, hàng năm Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam, công đoàn cấp trên cơ sở tổ chức các cuộc hội nghị, hội thảo chuyên đề nhằm đánh giá việc thương lượng, ký kết và thực hiện TƯLĐTT tại các đơn vị cơ sở trực thuộc; qua đó thảo luận, bàn các biện pháp đổi mới phương thức thương lượng, nội dung thỏa ước cũng như việc ký kết và thực hiện cho phù hợp với tình hình mới.

- Thông qua hội nghị, hội thảo các đơn vị doanh nghiệp cũng được chia sẻ và cùng trao đổi các biện pháp có hiệu quả trong việc tổ chức thương lượng, ký kết và thực hiện TƯLĐTT ở từng đơn vị và từng loại hình doanh nghiệp theo ngành nghề.

3. Thành lập tổ thương lượng Công đoàn
           Công đoàn các đơn vị doanh nghiệp cần chủ động thành lập tổ thương lượng công đoàn với mục tiêu nhằm thương lượng được những điều khoản có lợi nhất cho tập thể người lao động trong điều kiện thực tế của doanh nghiệp.

4. Tổ chức thí điểm thương lượng, ký kết và thực hiện Thỏa ước lao động tập thể cấp Ngành

Căn cứ vào các văn bản hướng dẫn của Nhà nước và tình hình thực tế, Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam, xin ý kiến Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam cho phép thí điểm xây dựng và ký kết TƯLĐTT cấp Ngành (đối với ngành hàng). 
5. Tổ chức chấm điểm và tôn vinh Thỏa ước lao động tập thể chất lượng cao

Nhằm kịp thời biểu dương và khen ngợi các đơn vị thực hiện tốt việc thương lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả TƯLĐTT, Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam tổ chức bình xét và tôn vinh các TƯLĐTT chất lượng cao trong toàn Ngành. 

III. TỔ CHỨC VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN

1. Đối với Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam

- Ban hành các văn bản hướng dẫn công đoàn các đơn vị doanh nghiệp tổ chức rà soát, sửa đổi, bổ sung, ký mới TƯLĐTT phù hợp với tình hình thực tế;

- Tổ chức các hội nghị, hội thảo chuyên về đổi mới, nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện TƯLĐTT;

- Hàng năm tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước về TƯLĐTT; 

- Chủ động xin ý kiến Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam về việc thí điểm tổ chức thương lượng, ký kết và thực hiện TƯLĐTT cấp Ngành (trước mắt với Ngành Mía đường);

- Tổ chức bình xét và tôn vinh TƯLĐTT chất lượng cao trong toàn Ngành (dự kiến 02 năm tổ chức 01 lần); 

- Tiến hành sơ, tổng kết việc xây dựng và thực hiện TƯLĐTT tại các đơn vị doanh nghiệp; 

- Kịp thời nắm bắt và tập hợp các kiến nghị thỏa đáng của đơn vị để kiến nghị lên Chính phủ, Bộ Nông nghiệp và PTNT, Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam trong việc xây dựng và thực hiện TƯLĐTT;

2. Đối với công đoàn cấp trên cơ sở

- Hàng năm chỉ đạo các công đoàn cơ sở trực thuộc rà soát, sửa đổi bổ sung TƯLĐTT cho phù hợp với tình hình mới; đối với những đơn vị chưa ký kết hoặc Thỏa ước lao động tập thể đã hết hạn cần phải tổ chức thương lượng và ký kết TƯLĐTT mới;

- Hàng năm tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước về TƯLĐTT;

- Lập kế hoạch và xin ý kiến của cấp ủy Đảng, Ban Giám đốc về tổ chức thương lượng, ký kết TƯLĐTT cấp Công ty mẹ - Công ty con;

- Căn cứ tình hình cụ thể để thành lập bộ phận đàm phán, thương lượng của Công đoàn (Tổ thương lượng) nhằm hỗ trợ công đoàn các cơ sở trực thuộc trong việc thương lượng TƯLĐTT;

- Tiến hành sơ kết, tổng kết việc thương lượng, ký kết và thực hiện TƯLĐTT cấp công ty mẹ - công ty con và tại các đơn vị trực thuộc; kịp thời biểu dương, khen thưởng các đơn vị, cá nhân trong việc ký kết và thực hiện tốt TƯLĐTT;

- Kịp thời nắm bắt và tập hợp các kiến nghị thỏa đáng của đơn vị trong việc xây dựng và thực hiện TƯLĐTT gửi Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam.

3. Đối với công đoàn cơ sở trực thuộc

- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến nội dung các văn bản của Nhà nước về hướng dẫn việc tổ chức xây dựng và thực hiện TƯLĐTT đến toàn thể cán bộ, công nhân viên chức và người lao động của đơn vị;

- Hàng năm chủ động rà soát, sửa đổi, bổ sung các nội dung của TƯLĐTT cho phù hợp với tình hình mới;

- Đối với các đơn vị chưa thương lượng, ký kết TƯLĐTT hoặc TƯLĐTT sắp hết hạn thực hiện, Ban chấp hành Công đoàn cần chủ động làm việc với Ban Giám đốc để tổ chức xây dựng, thương lượng và ký kết TƯLĐTT;

- Chủ động đổi mới phương pháp thương lượng, nội dung TƯLĐTT đảm bảo tăng quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động hơn so với pháp luật quy định;

- Chủ động thành lập tổ thương lượng công đoàn với thành viên là người lao động trực tiếp tại tổ, xưởng sản xuất nhằm thương lượng được những điều khoản có lợi nhất cho tập thể người lao động trong điều kiện thực tế của doanh nghiệp.

Việc xây dựng, ký kết TƯLĐTT góp phần bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng và nâng cao chất lượng đời sống cho công nhân viên chức, người lao động; đồng thời là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của tổ chức Công đoàn; Ban Thường vụ Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam yêu cầu công đoàn cấp trên cơ sở, công đoàn cơ sở trực thuộc căn cứ Chương trình hành động của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam xây dựng Chương trình, kế hoạch cụ thể triển khai thực hiện nghiêm túc, đạt kết quả cụ thể và thực hiện việc báo cáo tình hình, kết quả thực hiện trong các báo cáo sơ kết, tổng kết 6 tháng và hàng năm về Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam./.
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