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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG

NÂNG CAO NĂNG LỰC ĐỘI NGŨ CÁN BỘ CÔNG ĐOÀN CÁC CẤP


Thực hiện Nghị quyết Đại hội IV Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam về nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp và PTNT, Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam xây dựng chương trình hành động, triển khai các cấp công đoàn thực hiện như sau: 

I. MỤC TIÊU PHẤN ĐẤU
- 100% cán bộ công đoàn chuyên trách được cử đi đào tạo, bồi dưỡng cơ bản, nâng cao lý luận và nghiệp vụ hoạt động công đoàn phù hợp với chức vụ công tác và chuyên đề phụ trách.

- 100% cán bộ công đoàn chuyên trách sử dụng thành thạo các chương trình tin học văn phòng, có đăng ký địa chỉ email cố định dùng trong công việc.


- 70% cán bộ công đoàn kiêm nhiệm các cấp hàng năm được tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng về công tác công đoàn, trong đó chú trọng đến cán bộ công đoàn mới được bầu cử, tham gia hoạt động công đoàn lần đầu.

- 100% các tổ công đoàn, công đoàn bộ phận có đầy đủ tài liệu căn bản về công tác công đoàn theo chuyên đề.

- Hàng năm tổ chức tập huấn, bồi dưỡng và cử cán bộ đi đào tạo nâng cao nghiệp vụ và dành 15% ngân sách công đoàn cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn. Bên cạnh đó, phối kết hợp, lồng ghép với công tác tổng kết của chuyên môn để phổ biến, tuyên truyền và bồi dưỡng cán bộ công đoàn. 

III. NỘI DUNG THỰC HIỆN

1. Đánh giá nhu cầu nội dung và hình thức tổ chức thực hiện công tác đào tạo, tập huấn cán bộ công đoàn các cấp về lý luận chính trị, các chương trình quản lý nhà nước, về trình độ chuyên môn, kỹ năng vận động tổ chức và kiến thức về hoạt động công đoàn.

2. Kiện toàn tổ biên soạn tài liệu tập huấn cán bộ, xây dựng đội ngũ cán bộ giảng viên kiêm chức của Cơ quan Công đoàn ngành và cấp trên cơ sở đáp ứng yêu cầu chất lượng, các tiêu chí về năng lực, trình độ, lĩnh vực công tác.

3. Xây dựng, tổ chức các đợt tập huấn của Công đoàn ngành, Công đoàn cấp trên cơ sở, công đoàn cơ sở cho cán bộ công đoàn chủ chốt các đơn vị.

4. Chọn cử cán bộ công đoàn đi học, tham dự các đợt tập huấn, các khóa học về nghiệp vụ công đoàn, gắn với công tác quy hoạch cán bộ công đoàn các cấp, với xây dựng các quy chế, chế độ hỗ trợ cán bộ đi học theo quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn. 

5. Đảm bảo nguồn lực cho công tác đào tạo, tập huấn về cán bộ giảng dạy, trang thiết bị giảng dạy và huy động các nguồn kinh phí đảm bảo triển khai đúng yêu cầu, có chất lượng và hiệu quả kế hoạch đào tạo tập huấn cán bộ; hỗ trợ, tạo điều kiện cho học viên trong thời gian đi học theo quy định.

6. Đào tạo phải gắn với sử dụng hợp lý cán bộ sau khi được đào tạo; bố trí,  sắp xếp lại công tác phù hợp cho cán bộ công đoàn hoặc đề xuất chuyên môn bố trí công việc phù hợp hơn cho cán bộ sau đào tạo.

7. Đổi mới phương pháp, hình thức, nội dung tập huấn, đào tạo theo phương châm hướng về cơ sở, lấy cán bộ CĐCS là trung tâm, chống lãng phí trong tổ chức đào tạo, tập huấn, lấy nâng cao hiệu quả là tiêu chí cơ bản, chỉ tổ chức các lớp khi nắm rõ nhu cầu, thấy rõ kết quả dự kiến và có hình thức phù hợp. 

8. Tạo điều kiện để cán bộ công đoàn được trang bị đầy đủ kiến thức, nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn trong bối cảnh giao lưu, mở rộng quan hệ và gia nhập các tổ chức công đoàn quốc tế. 

9. Công đoàn Ngành tiếp tục mở rộng HTQT, tranh thủ sự hỗ trợ về chuyên môn, tài chính, phối hợp tổ chức các lớp tập huấn, mở rộng nội dung trao đổi kinh nghiệm. Chú trọng đến bồi dưỡng kỹ năng tổ chức, hoạt động phong trào công đoàn trong nền kinh tế thị trường nhiều thành phần; đàm phán, thuyết phục; xây dựng nội dung, chương trình cho các hoạt động công đoàn tại cơ sở. 
II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đối với Công đoàn Ngành

- Xây dựng kế hoạch khảo sát, điều tra nhu cầu đào tạo, tập huấn cán bộ của các cấp công đoàn để có kế hoạch đào tạo và các biện pháp tổ chức thực hiện sát với thực tế, đáp ứng được yêu cầu.

- Tuyên truyển, xây dựng tiêu chí nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ để xét khen thưởng hàng năm.

- Ưu tiên dành tỷ lệ kinh phí công đoàn (tối thiểu 15%) cho công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực hoạt động của cán bộ công đoàn, nhất là đối với cán bộ công đoàn chủ chốt, cán bộ mới tham gia Ban Chấp hành, cán bộ công đoàn ở các doanh nghiệp ngoài nhà nước và các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài.

- Đề xuất, kiến nghị với Tổng Liên đoàn, Bộ ngành và các đối tác hỗ trợ công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn của Ngành.

2. Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở

- Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ giai đoạn            2013 - 2018, chỉ đạo các đơn vị trực thuộc triển khai thực hiện.

- Chỉ đạo, hướng dẫn, hỗ trợ các CĐCS trực thuộc trong công tác tập huấn cán bộ công đoàn về nghiệp vụ công đoàn, kỹ năng đàm phán, thương lượng tranh chấp lao động, đàm phán và ký kết thỏa ước lao động tập thể; cung cấp tài liệu, thông tin cần thiết.
- Chủ động liên hệ, phối hợp với LĐLĐ địa phương để gửi cán bộ đi đào tạo, bồi dưỡng đối với các đơn vị ở xa, không có điều kiện tham dự các lớp tập huấn do Công đoàn cấp trên trực tiếp tổ chức. 
- Dành ngân sách công đoàn chi cho công tác  đào tạo, tập huấn cán bộ, hỗ trợ, tạo điều kiện cho cán bộ công đoàn học tập nâng cao trình độ theo quy định.
- Thực hiện nghiêm chỉnh chế độ báo cáo, thống kê về tình hình đội ngũ cán bộ công đoàn; kiến nghị với Công đoàn Ngành các vấn đề liên quan đến nội dung, phương pháp, nguồn lực, đối tượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn, những khó khăn, vướng mắc cần được tháo gỡ, rút kinh nghiệm trong quá trình chỉ đạo thực hiện, kịp thời tham mưu cho Ban Thường vụ Công đoàn ngành các giải pháp tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc.

3. Đối với Công đoàn cơ sở

- Hàng năm đánh giá nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn; bố trí, cử cán bộ công đoàn tham gia đầy đủ các hoạt động tập huấn, bồi dưỡng của Công đoàn cấp trên tổ chức. Tích cực đề xuất các nội dung tập huấn cho sát thực tiễn hoạt động của cơ sở.
- Phối hợp với chuyên môn tổ chức các đợt bồi dưỡng cho cán bộ công đoàn, đoàn viên và vận động đoàn viên tham gia học tập, nâng cao trình độ, đảm nhiệm tốt công việc được giao.
- Trang cấp, bổ sung đầy đủ tài liệu về công đoàn đến từng tổ hoặc bộ phận công đoàn trong đơn vị. Tạo điều kiện để cán bộ được cử đi đào tạo tại công đoàn cấp trên có trách nhiệm truyền đạt lại nội dung tập huấn, bồi dưỡng cho cán bộ công đoàn trong đơn vị./.
	



	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

	Nơi nhận:

- TLĐLĐVN (báo cáo);

- UVBCH, UBKT CĐN;

- Các Ban, Văn phòng CĐN;

- CĐ cấp trên cơ sở, CĐCS trực thuộc (để thực hiện);

- Website, LAN CĐN;

- Lưu: Ban Tổ chức, VT.
	(Đã ký)
Vũ Xuân Thủy
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