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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG

PHÁT TRIỂN ĐOÀN VIÊN,  THÀNH LẬP TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN, 

XÂY DỰNG TỔ CHỨC CÔNG  ĐOÀN VỮNG MẠNH GIAI ĐOẠN 2013 - 2018

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam lần thứ IV, Ban chấp hành Công đoàn nông nghiệp và PTNT quyết tấm phấn đấu:
I. MỤC TIÊU

1). Tập hợp đội ngũ CNVC,LĐ vào tổ chức công đoàn; đẩy mạnh phát triển tổ chức công đoàn trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp;

2). Từng bước nâng cao chất lượng đoàn viên, quản lý đoàn viên; gắn công tác phát triển đoàn viên, thành lập tổ chức công đoàn với việc củng cố tổ chức, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của tổ chức công đoàn các cấp;

3). Nâng cao nhận thức của cán bộ, đoàn viên công đoàn, người lao động, người sử dụng lao động về ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS, xây dựng CĐCS vững mạnh góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở;

3). Nhân rộng mô hình thành lập, phát triển nghiệp đoàn nghề cá trên 28 tỉnh ven biển, góp phần thúc đẩy quá trình thành lập các tập đoàn đánh cá trong chiến lược phát triển biển đảo của Đảng và Nhà nước, tiến tới thực hiện thành lập Nghiệp đoàn Nghề cá Việt Nam;

4). Thí điểm thành lập nghiệp đoàn những người trồng nguyên liệu liệu cho các nhà máy chế biến nông, lâm sản nhằm tăng cường liên minh công nông, phát triển sản xuất nông lâm nghiệp theo hướng CNH, HĐH và tạo điều kiện để phát triển công nghiệp chế biến một cách hiệu quả, đồng thời tạo nguồn phát triển đoàn viên mới, xây dựng  tổ chức công đoàn của ngành ngày càng lớn mạnh.

II. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
1) Kết nạp mới trên 20.000 đoàn viên công đoàn.

2) 100% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có từ 20 lao động trở lên thành lập được tổ chức công đoàn cơ sở.

3) Phấn đấu trên 80% CĐCS đạt vững mạnh, trong đó 30% CĐCS đạt vững mạnh xuất sắc, phấn đấu không có CĐCS yếu kém. 

Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam xây dựng chương trình hành động cụ thể để triển khai thực hiện như sau: 
             III. NỘI DUNG TRIỂN KHAI

1). Xây dựng, triển khai kế hoạch phát triển đoàn viên, thành lập tổ chức công đoàn tới Công đoàn các cấp trong ngành. Phấn đấu trong nhiệm kỳ, toàn hệ thống Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam kết nạp mới 20.000 đoàn viên công đoàn, các đơn vị có đủ điều kiện từ 20 lao động trở lên thành lập tổ chức công đoàn; lao động có hợp đồng 3 tháng trở lên trong các đơn vị hành chính sự nghiệp gia nhập công đoàn, 90% lao động trong các doanh nghiệp là đoàn viên công đoàn.

2). Củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn các cấp, đặc biệt là tổ chức công đoàn cơ sở trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước, đơn vị mới thành lập tổ chức công đoàn;

3). Đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền phát triển đoàn viên, vận động thành lập CĐCS;

4). Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến, hướng dẫn các quy định của nhà nước, pháp luật về lao động, các quy định của tổ chức công đoàn đến đoàn viên, CNVC,LĐ trong ngành. Tổ chức gặp mặt, đối thoại giữa chủ doanh nghiệp, người sử dụng lao động với tổ chức công đoàn và người lao động nhằm xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định trong doanh nghiệp, góp phần thúc đẩy doanh nghiệp phát triển, đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên công đoàn và người lao động theo quy định của pháp luật;

5). Tăng cường hỗ trợ doanh nghiệp thuộc các ngành, nghề đang gặp nhiều khó khăn trong sản xuất, kinh doanh. Có biện pháp và tính toán hợp lý việc bố trí kinh phí công đoàn ở mỗi cấp phục vụ cho việc thực hiện chương trình phát triển đoàn viên;

6). Thường xuyên cập nhật và phát hiện kịp thời các khó khăn, vướng mắc phát sinh trong hoạt động công đoàn ở cơ sở để kịp thời giải quyết theo thẩm quyền và kiến nghị các cơ quan chức năng giải quyết theo luật định;

7). Phối hợp thành lập, duy trì hoạt động, phát triển nghiệp đoàn nghề cá trên tất cả các tỉnh, thành phố có biển; nghiên cứu, đề xuất mô hình tổ chức, phương thức hoạt động nghiệp đoàn nghề cá; Quy mô tổ chức, cơ chế hoạt động Nghiệp đoàn nghề cá Việt Nam;

8). Nghiên cứu, đề xuất thành lập thí điểm nghiệp đoàn những người trồng mía tại Sơn Dương (Tuyên Quang), Nông Cống (Thanh Hóa) để nhân rộng mô hình áp dụng thành lập nghiệp đoàn những người trồng nguyên liệu cho các nhà máy chế biến nông sản, lâm sản.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với Công đoàn Ngành

- Thành lập Ban chỉ đạo Chương trình phát triển đoàn viên, thành lập tổ chức công đoàn giai đoạn 2013 - 2018 để kịp thời tham mưu cho Ban Chấp hành, Ban Thường vụ các biện pháp thực hiện chương trình một cách có hiệu quả.

- Xây dựng kế hoạch khảo sát, điều tra, thống kê lao động, đoàn viên và tình hình tổ chức hoạt động của từng đơn vị để có định hướng xây dựng Kế hoạch phát triển đoàn viên, thành lập tổ chức và các biện pháp thực hiện sát với thực tế, đáp ứng được yêu cầu của nhiệm vụ.

- Rà soát, xây dựng tiêu chí chấm điểm CĐCS vững mạnh phù hợp mô hình tổ chức, hoạt động đối với từng loại hình CĐCS.

- Tuyên truyền rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng về công tác phát triển đoàn viên, thành lập tổ chức công đoàn, xây dựng CĐCS vững mạnh đưa vào tiêu chí để xét khen thưởng hàng năm.

- Tăng cường công tác chỉ đạo, kiểm tra đối với công đoàn các Tổng công ty, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đối về công tác phát triển đoàn viên, thành lập tổ chức công đoàn và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS; ưu tiên bố trí cán bộ có năng lực, kinh nghiệm hoạt động, có kiến thức hiểu biết về ngành, nghề để tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả.

- Phối hợp chặt chẽ với LĐLĐ các tỉnh, thành phố chỉ đạo phát triển và tổ chức hoạt động có hiệu quả các Nghiệp đoàn nghề cá.

- Chỉ đạo, phối hợp với các Tổng công ty, hiệp hội thành lập các nghiệp đoàn những người trồng nguyên liệu phục vụ mục tiêu duy trì, phát triển ngành nghề.

2. Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở

- Xây dựng kế hoạch chỉ đạo các đơn vị trực thuộc thực hiện kế hoạch phát triển đoàn viên, thành lập tổ chức công đoàn.
- Rà soát các tiêu chí chấm điểm CĐCS vững mạnh, có kế hoạch hướng dẫn và triển khai thực hiện công tác xây dựng CĐCS vững mạnh các đơn vị trực thuộc.

- Dành ngân sách công đoàn chi cho công tác phát triển đoàn viên, thành lập tổ chức công đoàn, hỗ trợ hoạt động công đoàn cơ sở.
3. Đối với Công đoàn cơ sở 

- Làm tốt công tác tuyên truyền, vận động người lao động chưa là đoàn viên tự nguyện gia nhập và tham gia hoạt động công đoàn; tổ chức kết nạp đoàn viên đúng quy định.
- Nghiêm túc triển khai thực hiện đầy đủ các nội dung về xây dựng CĐCS vững mạnh.

- Thường xuyên lắng nghe ý kiến; tập hợp yêu cầu, nguyện vọng chính đáng của đoàn viên và người lao động để báo cáo các cấp có thẩm quyền xem xét xử lý.

- Đẩy mạnh các hoạt động tăng nguồn thu; sử dụng hợp lý kinh phí công đoàn dành cho hoạt động phong trào; có sự phân cấp quản lý tài chính công đoàn hợp lý./. 
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