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KẾ HOẠCH
Triển khai Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam,

 và Chương trình hành động quốc gia phòng chống bạo lực gia đình đến năm 2020, 

tổ chức các hoạt động nhân Ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3 hàng năm

Nhằm tiếp tục triển khai Quyết định số 629/QĐ-TTg ngày 29/5/2012 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030; Quyết định số 215/QĐ-TTg ngày 06/2/2014 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình hành động Quốc gia phòng chống bạo lực gia đình đến năm 2020; Quyết định số 2589/QĐ-TTg ngày 26/12/2013 của Thủ tướng Chính phủ về “Tổ chức các hoạt động nhân ngày Quốc tế Hạnh phúc 20 tháng 3 hàng năm”; Căn cứ Kế hoạch số 18/KH-TLĐ, ngày 28/2/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Triển khai chiến lược phát triển gia đình Việt Nam và Chương trình hành động Quốc gia phòng chống bạo lực gia đình đến năm 2020, Tổ chức các hoạt động nhân Ngày Quốc tế Hạnh phúc 20 tháng 3 năm 2014”, Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam xây dựng kế hoạch triển khai như sau:

I. Mục đích, yêu cầu 

- Nâng cao nhận thức của CNVCLĐ, của các cấp Công đoàn, đề cao vai trò, vị trí, trách nhiệm của gia đình và cộng đồng trong việc thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác gia đình, hôn nhân gia đình, bình đẳng giới, phòng chống bạo lực gia đình; ý nghĩa của ngày Quốc tế hạnh phúc 20 tháng 3 hàng năm, từ đó có hành động cụ thể, thiết thực xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc.

- Tuyên truyền để các thành viên trong gia đình CNVCLĐ kế thừa, phát huy các giá trị truyền thống tốt đẹp của gia đình Việt Nam; thực hiện đầy đủ các quyền và trách nhiệm của các thành viên trong gia đình. Việc tổ chức các hoạt động phải thiết thực, hiệu quả, có trọng tâm, trọng điểm, tránh lãng phí.

II. Mục tiêu

1. Mục tiêu chung

- Xây dựng gia đình CNVCLĐ no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, thực sự là tổ ấm của mỗi người, là tế bào lạnh mạnh của xã hội, góp phần xây dựng cộng đồng hạnh phúc của Việt Nam;

- Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và nâng cao trách nhiệm của các cấp Công đoàn, của CNVCLĐ trong công tác phòng, chống bạo lực gia đình.

2. Mục tiêu cụ thể:

2.1. Phấn đấu đến năm 2015 đạt 80% và đến năm 2020 đạt 100% cán bộ chủ chốt Công đoàn các cấp và cán bộ nữ công Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở được tập huấn nâng cao nhận thức và kỹ năng tuyên truyền về công tác gia đình, về bình đẳng giới, lồng ghép giới trong hoạt động Công đoàn và nâng cao năng lực phòng chống bạo lực gia đình;

2.2. Phấn đấu đến năm 2015 đạt trên 90% và đến năm 2020 đạt trên 95% gia đình CNVCLĐ được phổ biến, tuyên truyền và cam kết thực hiện tốt các chủ trương, chính sách pháp luật về hôn nhân, gia đình, bình đẳng giới, phòng chống bạo lực gia đình; xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, hạnh phúc;

2.3. Phấn đấu đến năm 2015 đạt trên 90% và đến năm 2020 đạt trên 95% gia đình CNVCLĐ trước khi kết hôn được trang bị kiến thức cơ bản về gia đình, về sức khoẻ sinh sản, tình dục trước hôn nhân, về phòng chống bạo lực gia đình.

III. Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu
1. Tăng cường công tác truyền thông nhằm tiếp tục nâng nhận thức cho CNVCLĐ và đội ngũ cán bộ Công đoàn về các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, vị trí, vai trò của gia đình trong thời kỳ CNH-HĐH đất nước;

2. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác nữ công, công tác gia đình, phòng chống bạo lực gia đình, việc thực hiện chính sách pháp luật về gia đình, hôn nhân gia đình và lồng ghép trong các nhiệm vụ hoạt động Công đoàn;

3. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 6b ngày 29/01/2011 của Ban Chấp hành TLĐ Lao động Việt Nam khoá X về “Công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” và Chỉ thị 03 ngày 18/8/2010 của Đoàn Chủ tịch TLĐ về đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ gắn với việc tổ chức cuộc vận động xây dựng “Gia đình CNVCLĐ hạnh phúc”. Hàng năm phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp tổ chức hiệu quả các hoạt động kỷ niệm ngày Quốc tế Hạnh phúc (20/3), ngày Gia đình Việt Nam (28/6), đồng thời bình xét, khen thưởng, biểu dương kịp thời những gia đình CNVCLĐ tiêu biểu để tuyền truyền và nhân rộng;

4. Xây dựng mô hình tổ chức Công đoàn không có đoàn viên là người gây bạo lực gia đình. Vận động CNVCLĐ ký cam kết xây dựng gia đình văn hoá, gia đình không có bạo lực và tham gia cuộc vận động xây dựng “Gia đình CNVCLĐ hạnh phúc”;

5. Làm tốt công tác chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho CNVCLĐ; tham gia xây dựng, kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách pháp luật liên quan CNVCLĐ, đặc biệt những chính sách về tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, an toàn vệ sinh lao động, nhà ở, nhà trẻ, mẫu giáo cho con CNVCLĐ;

6. Tổ chức hiệu quả các hoạt động xã hội trong CNVCLĐ, tạo điều kiện cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn được hỗ trợ vay vốn, phát triển kinh tế gia đình; hỗ trợ con CNVCLĐ vượt khó vươn lên;

7. Tuyên truyền về gương người tốt, việc tốt; chuyện thực, việc thực, kinh nghiệm, mô hình hay về các hoạt động vì hạnh phúc, xây dựng gia đình hạnh phúc, cộng đồng hạnh phúc; phê phán những biểu hiện, hành vi bạo lực gia đình, vi phạm pháp luật về gia đình; khuyến khích mọi cá nhân, tổ chức, cộng đồng có hoạt động tích cực đem lại hạnh phúc cho thân nhân, gia đình và cộng đồng;

8. Tổ chức các hoạt động hưởng ứng ngày Quốc tế Hạnh phúc 20 tháng 3 năm 2014: Các hoạt động hưởng ứng Ngày Quốc tế Hạnh phúc sẽ được tổ chức từ ngày 8/3/2014 đến ngày 21/3/2014, trong đó tổ chức cao điểm vào ngày 20/3/2014 với chủ đề “Yêu thương và chia sẻ” theo tinh thần Công văn số 342/BVHTTDL-GĐ, ngày 18/02/2014 của Bộ Văn hoá, Thể thao và Du lịch (kèm theo ).
IV. Nội dung và hình thức tổ chức

1. Nội dung tuyên truyền: 

- Tuyên truyền lịch sử, ý nghĩa ngày Quốc tế Hạnh phúc; chủ đề và thông điệp của Liên Hợp quốc; chủ đề, khẩu hiệu riêng và các hoạt động của Việt Nam nhân ngày Quốc tế Hạnh phúc 20 tháng 3 năm 2014;

- Tuyên truyền các chính sách, pháp luật và việc thực hiện chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước về an sinh xã hội, xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc.

- Nêu gương người tốt, việc tốt; các hoạt động xây dựng gia đình hạnh phúc, cộng đồng hạnh phúc; phê phán những biểu hiện, hành vi bạo lực gia đình, vi phạm pháp luật về gia đình; khuyến khích mọi cá nhân, tổ chức, cộng đồng có hoạt động tích cực đem lại hạnh phúc cho người thân, gia đình, cộng đồng.

2. Hình thức: 

- Treo băng rôn, khẩu hiệu, pano, áp phích; tuyên truyền trên bảng tin cộng đồng chủ đề và các khẩu hiệu của Việt Nam nhân ngày Quốc tế Hạnh phúc 20 tháng 3 năm 2014 tại trụ sở cơ quan, đơn vị.  

- Tổ chức lễ hưởng ứng ngày Quốc tế Hạnh phúc 20 tháng 3 năm 2014; tổ chức hội thảo, hội nghị, tập huấn, tọa đàm, diễn đàn, cuộc thi, hội thi, các hoạt động văn hóa nghệ thuật, thể dục, thể thao, các hình thức phù hợp khác về hạnh phúc và các vấn đề liên quan.

3. Khẩu hiệu tuyên truyền:

- Hưởng ứng ngày Quốc tế Hạnh phúc 20 tháng 3;

- Hãy hành động vì mục tiêu: Gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc;

- Hãy tạo ra một môi trường sống và làm việc hạnh phúc hơn;

* Các khẩu hiệu khác phù hợp với chủ đề ngày Quốc tế Hạnh phúc, gắn với lĩnh vực của đơn vị.
V. Tổ chức thực hiện

1. Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam 

- Tiếp tục cụ thể hoá việc chỉ đạo triển khai các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác gia đình gắn với triển khai Nghị quyết Đại hội hội IV Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam;

- Chỉ đạo các cấp Công đoàn phối hợp với chính quyền đồng cấp  tuyên truyền về công tác gia đình, phòng chống bạo lực gia đình, tuyên truyền, nhân rộng các gương gia đình CNVCLĐ tiêu biểu;

- Hướng dẫn các cấp Công đoàn trong việc tuyên truyền, vận động đoàn viên công đoàn thực hiện chính sách, pháp luật về công tác gia đình, phòng, chống bạo lực gia đình;

- Hướng dẫn tổ chức cuộc vận động xây dựng “Gia đình CNVCLĐ hạnh phúc”;

- Giao cho Ban Nữ công chủ trì, phối hợp với các Ban chuyên đề, các đơn vị trực thuộc để tham mưu cho Ban Thường vụ Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam triển khai thực hiện và định kỳ báo cáo kết quả với Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

2. Công đoàn các đơn vị trực thuộc

- Căn cứ kế hoạch này và tình hình thực tế của địa phương, đơn vị triển khai Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam và Chương trình hành động Quốc gia phòng chống bạo lực gia đình, tổ chức các hoạt động nhân ngày Quốc tế Hạnh phúc hàng năm hiệu quả.

- Phối hợp với chính quyền đồng cấp hướng dẫn các đơn vị trực thuộc tuyên truyền vận động đoàn viên, CNVCLĐ thực hiện tốt chính sách, pháp luật về công tác gia đình, phòng chống bạo lực gia đình;

- Tổ chức thực hiện cuộc vận động xây dựng “Gia đình CNVCLĐ hạnh phúc” và tuỳ theo điều kiện thực tế, hàng năm có thể tổ chức hội nghị, hội thảo, toạ đàm về vấn đề gia đình và hạnh phúc gia đình, phòng chống bạo lực gia đình; biểu dương, khen thưởng gia đình tiêu biểu.

Đề nghị Công đoàn các đơn vị trực thuộc triển khai thực hiện kế hoạch này và định kỳ báo cáo về Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam (qua Ban Nữ công)./.
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PHÓ CHỦ TỊCH
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- Website, LAN CĐN;

- Lưu VT.
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