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QUYẾT ĐỊNH

V/v ban hành quy chế xét tặng danh hiệu “Lao động giỏi, lao động sáng tạo ngành nông nghiệp và PTNT”

BAN THƯỜNG VỤ CÔNG ĐOÀN NN & PTNT VIỆT NAM

- Căn cứ Quyết định số 543/QĐ-TLĐ, ngày 05 tháng 4 năm 1997 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam;

- Căn cứ Quy chế khen thưởng của tổ chức công đoàn;

- Căn cứ Điều 43 Điều lệ Công đoàn Việt Nam khoá XI;

- Xét đề nghị của Ban Tuyên giáo Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam.

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1: Ban hành quy chế xét tặng danh hiệu “Lao động giỏi, lao động sáng tạo ngành nông nghiệp và PTNT”

 Điều 2: Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký.

Điều 3: Cán bộ, đoàn viên công đoàn và tổ chức công đoàn các cấp trong ngành trực thuộc công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam, các ban CĐN, có trách nhiệm thi hành quyết định này./.

	Nơi nhận:

- Ban cán sự (B/cáo) 

- TLĐ Lao động VN (Báo cáo)
- Thường vụ, thường trực CĐ;

- Như điều 3;

- Lưu VP,TG.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

(Đã ký)

Vũ Xuân Thuỷ


QUY CHẾ

XÉT TẶNG DANH HIỆU “ LAO ĐỘNG GIỎI, LAO ĐỘNG SÁNG TẠO” NGÀNH NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT 
(Ban hành kèm theo Quyết định số 152 /QĐ-CĐN ngày 07 tháng 4 năm 2014)

CHƯƠNG I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Để động viên những người lao động thuộc ngành nông nghiệp và  Phát triển nông thôn đang trực tiếp lao động, sản xuất, công tác, nghiên khoa học trong các doanh nghiệp, đơn vị hành chính sự nghiệp, giáo dục, đào tạo, các Hội, Hiệp hội, Nghề nghiệp thuộc các đơn vị trong Ngành nông nghiệp, lâm nghiệp, diêm nghiệp, thuỷ lợi, thuỷ sản, xây dựng và phát triển nông thôn… trực tiếp làm ra của cải vật chất cho xã hội và đất nước

Điều 2: Danh hiệu “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” ngành nông nghiệp    và Phát triển nông thôn là danh hiệu đặc biệt của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam, nhằm tôn vinh những người lao động thuộc ngành Nông nghiệp nhân dịp tháng công nhân hàng năm, được xét tặng cho các cá nhân đang làm việc, đạt nhiều thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất, công tác, góp phần đẩy mạnh sự nghiệp CNH, HĐH Nông nghiệp và xây dựng nông thôn mới.
CHƯƠNG II

ĐỐI TƯỢNG VÀ TIÊU CHUẨN XÉT CHỌN DANH HIỆU LAO ĐỘNG  GIỎI, LAO ĐỘNG SÁNG TẠO NGÀNH NÔNG NGHIỆP
Điều 3. Đối tượng được xét tặng danh hiệu 

- Là những lao động giỏi, lao động sáng tạo trong ngành đã có thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất, quản lý, chỉ đạo điều hành, đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu khoa học…
Điều 4. Tiêu chuẩn xét chọn danh hiệu

Người được xét chọn danh hiệu phải đạt được các tiêu chuẩn sau đây:

1. Có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong lao động, sản xuất, công tác, đạt năng suất, chất lượng, hiệu quả cao nhất, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, gương mẫu chấp hành tốt mọi chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước đạt danh hiệu gia đình văn hoá nơi cư trú
2. Có sáng kiến, cải tiến  hoặc đi đầu ứng dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật trong các lĩnh vực nông nghiệp và xây dựng nông thôn mới, được tập thể tôn vinh, được các cấp có thẩm quyền công nhận.
3. Đối với cán bộ CNVCLĐ Trong năm đã từ giải nhất, nhì, ba trong các hội thi tay nghề, chuyên môn, nghiệp vụ cấp tỉnh, thành phố, ngành Trung ương, cấp Quốc gia và quốc tế;

4. Có nhiều sáng kiến trong công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

5. Tích cực tham gia hoạt động xã hội, hoạt động đoàn thể chính trị ở trung ương và địa phương.

CHƯƠNG III

NGUYÊN TẮC, QUY TRÌNH XÉT CHỌN DANH HIỆU

Điều 5. Nguyên tắc xét chọn danh hiệu

Việc xét chọn danh hiệu “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” ngành Nông nghiệp và PTNT hàng năm phải thực hiện công khai, dân chủ, đúng đối tượng, tiêu chuẩn và đảm bảo quy trình xét chọn.

Điều 6. Quy trình xét chọn danh hiệu

1. Ở cơ sở, đơn vị:
- Ban Chấp hành Công đoàn, nghiệp đoàn, các hội nghề nghiệp Cơ sở căn cứ đối tượng, tiểu chuẩn danh hiệu, phối hợp với giám đốc doanh nghiệp (hoặc thủ trưởng đơn vị) tổ chức xét và bình chọn những cá nhân tiêu biểu nhất để đề nghị công đoàn cấp trên cơ sở trực tiếp xem xét.

2. Công đoàn cấp trên cơ sở:

- Công đoàn các đơn vị thuộc ngành Nông nghiệp & PTNT, Công đoàn các  Tổng Công ty, Công đoàn cơ quan Bộ, Công đoàn  khối Viện  thuộc Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam, Công đoàn Ngành địa phương, các Nghiệp đoàn, các Hội nghề nghiệp thành lập Hội đồng xét chọn danh hiệu “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” của cấp mình. Hội đồng xét chọn căn cứ đối tượng, tiêu chuẩn và hồ sơ đề nghị của công đoàn, nghiệp đoàn, hội nghề nghiệp các cấp tiến hành xem xét và lựa chọn những cá nhân tiêu biểu nhất trình Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn, các Hội nghề nghiệp xem xét đề nghị về Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam.
3. Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam

Căn cứ tờ trình và hồ sơ đề nghị xét chọn danh hiệu của các Công đoàn cơ sở trực thuộc, các nghiệp đoàn, các Hội nghề nghiệp; Hội đồng sơ tuyển có trách nhiệm tập hợp hồ sơ, tóm tắt thành tích trình Hội đồng xét chọn của Công đoàn Ngành (chỉ xem xét những hồ sơ hợp lệ) chấm điểm. Hội đồng xét duyệt căn cứ kết quả chấm điểm theo các tiêu chí quy định  đề xuất cá nhân đạt danh hiệu trình Ban Thường vụ quyết định.

Hồ sơ hợp lệ là những hồ sơ nộp đúng hạn, đúng đối tượng, có đầy đủ các văn bản, tài liệu theo quy định và không có tranh chấp về quyền tác giả, không có khiếu nại về nội dung, kết quả sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học đã được công nhận và các danh hiệu thi đua, hình thức đã được khen thưởng tại thời điểm xét chọn danh hiệu.

Điều 7. Thủ tục, hồ sơ đề nghị xét chọn danh hiệu

1. Hồ sơ đề nghị xét chọn danh hiệu “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”  gồm có:

- Tờ trình của Ban Thường vụ (Ban Chấp hành) Công đoàn, các nghiệp đoàn, các Hội nghề nghiệp các cơ sở trực thuộc kèm theo bản tóm tắt thành tích của các cá nhân được đề nghị xét tặng danh hiệu mỗi đơn vị gồm 2 bộ gồm;

- Biên bản của Hội động xét chọn cấp trình;
- Báo cáo thành tích cá nhân có nhận xét của công đoàn cơ sở và giám đốc doanh nghiệp hoặc thủ trưởng đơn vị;

- Bản sao các quyết định khen thưởng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng hoặc các văn bản có liên quan đến thành tích như số lượng công nhân được đào tạo, kèm cặp, bồi dưỡng … 
- Gửi file có lưu báo cáo và tóm tắt thành tích các cá nhân được đề nghị xét chọn danh hiệu về CĐN qua Ban Tuyên giáo.

2. Thời gian nhận hồ sơ:

Hồ sơ xét chọn danh hiệu “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn gửi về Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam qua Ban tuyên giáo chậm nhất là ngày 30 tháng 4 hàng năm.

CHƯƠNG IV

CHẾ ĐỘ KHEN THƯỞNG VÀ CÁC QUYỀN LỢI
Điều 8. Hình thức khen thưởng

Tặng lôgô danh hiệu và kèm theo tiền thưởng cho cá nhân đạt danh hiệu “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn

Đối với các cá nhân là cán bộ công nhân viên chức lao động đạt danh hiệu sẽ được xét là một trong những yếu tố đề nghị xem xét ưu tiên thi nâng bậc sớm, xét nâng lương trước thời hạn và đươc ưu tiên khác do cơ sở quy định, được Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam đề nghị Bộ Nông nghiệp và PTNT, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam xét khen thưởng theo quy đinh.

Điều 8. Nguồn kinh phí

Nguồn kinh phí để tổ chức và trao tặng danh hiệu được trích từ Quỹ khen thưởng của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam; từ nguồn tài trợ của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài ngành và từ nguồn thu hợp pháp khác.

CHƯƠNG V

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 9. Trách nhiệm của các cấp công đoàn

1. Công đoàn cơ sở:

Căn cứ đối tượng, tiêu chuẩn quy định của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam tổ chức phổ biến đến mọi cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ; hướng dẫn các cá nhân thuộc đối tượng và đủ tiêu chuẩn hoàn chính hồ sơ, phối hợp với thủ trưởng đơn vị xét, bình chọn những cá nhân tiêu biểu nhất để đề nghị công đoàn cấp trên trực tiếp xem xét.

2. Các nghiệp đoàn, các hội nghề nghiệp các đơn vị thuộc ngành - Tổ chức triển khai, hướng dẫn quy trình và hồ sơ xét chọn danh hiệu đến các cấp thuộc đơn vị quản lý, tổ chức xét, bình chọn những cá nhân tiêu biểu nhất, đủ tiêu chuẩn theo quy định, lập hồ sơ gửi về Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam.

3. Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam

3.1. Thành lập Ban tổ chức xét chọn danh hiệu gồm: đồng chí Chủ tịch  Công đoàn Ngành làm Trưởng ban, Đ/c Phó Chủ tịch CĐN làm Phó trưởng ban, Trưởng  Ban Tuyên giáo CĐN uỷ viên thường trực và một số đồng chí  Ban Tuyên giáo, Ban Chính sách – Pháp Luật, Ban Tài chính, Ban Tổ chức, Ban nữ công, UBKT, Văn phòng Công đoàn Ngành làm uỷ viên.

3.2. Thành lập tổ sơ tuyển gồm: Đồng chí Trưởng Ban Tuyên giáo làm tổ trưởng và đại diện các ban; Ban Tuyên giáo, Ban Tổ chức, Ban Tài chính, Ban Nữ công, UBKT, Văn phòng Công đoàn Ngành làm uỷ viên.

3.3. Thành lập Hội đồng xét chọn Danh hiệu gồm: Đồng chí Chủ tịch Công đoàn Ngành làm Chủ tịch và các đồng chí Phó Chủ tịch Công đoàn Ngành, Lãnh đạo Ban Tuyên giáo, Ban Chính sách- Pháp luật, Ban Tổ chức, Ban Tài chính, Ban Nữ công, Chủ nhiệm Uỷ ban kiểm tra, Văn phòng Công đoàn Ngành làm uỷ viên

3.4. Tổ chức trao giải:  Vào tháng 5 (tháng Công nhân) hàng năm;

4. Tuỳ từng điều kiện cụ thể của các cấp công đoàn có thể tổ chức lễ tôn vinh công nhân, lao động tiểu biểu cấp mình. 

Điều 10. Điều khoản thi hành

Công đoàn các cấp phối hợp cùng chính quyền tổ chức tốt phong trào thi đua, xây dựng tiêu chuẩn sát hợp từng ngành, nghề nhằm động viên đông đảo công nhân, lao động phất đấu đạt danh hiệu “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn cho phù hợp.
Trong quá trình thực hiện có điều gì vướng mắc, đề nghị các đơn vị phản ánh về Công đoàn Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam (qua Ban tuyên giáo) để xem xét, sửa đổi và bổ sung cho phù hợp với thực tế./.

                                                                                 TM BAN THƯỜNG VỤ
                                                                                                         CHỦ TỊCH 
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