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“V/v hướng dẫn tổng kết công tác Công đoàn năm 2015, nhiệm vụ trọng tâm năm 2016, sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Công đoàn Việt Nam lần thứ XI”
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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hà Nội, ngày  23  tháng 10 năm 2015


       Kính gửi:   - Các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
    - Các công đoàn cơ sở trực thuộc 
Thực hiện kế hoạch 47/KH-TLĐ ngày 18/9/2015 về Kế hoạch sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI; Công văn số 1684/TLĐ ngày 21/10/2015 hướng dẫn tổng kết công tác Công đoàn năm 2015, nhiệm vụ trọng tâm năm 2016 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; Chương trình toàn khoá của Ban Chấp hành Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam(khoá IV), Ban Thường vụ Công đoàn Nông nghiệp và PTNT (Công đoàn Ngành) đề nghị các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, công đoàn cơ sở trực thuộc tiến hành Sơ kết nửa nhiệm kỳ hoạt động công đoàn năm 2013-2015 (theo bảng thống kê đính kèm); Báo cáo kết quả hoạt động Công đoàn năm 2015, nhiệm vụ trọng tâm năm 2016 của đơn vị tập trung vào những nội dung chủ yếu sau:

A. Sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Đánh giá thực trạng tình hình công nhân, viên chức, lao động và kết quả hoạt động công đoàn của đơn vị về tổ chức chỉ đạo, thực hiện các mục tiêu, phương hướng do Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội IV Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam đề ra từ năm 2013 đến hết tháng 12 năm 2015, gắn với việc đánh giá kết quả thực hiện Kết luận số 79-KL/TW ngày 25/12/2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”
. Làm rõ những việc đã làm được, chưa làm được, nguyên nhân. 

2. Xác định rõ nhiệm vụ, các chỉ tiêu, giải pháp công tác trọng tâm của nửa sau nhiệm kỳ (từ 2016 - 2018) để thực hiện thắng lợi các mục tiêu, phương hướng Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI và chủ trương, nhiệm vụ, giải pháp mà Nghị quyết Đại hội XII của Đảng cho tổ chức Công đoàn. 

3. Phương pháp tiến hành thiết thực, có trọng tâm, trọng điểm, tránh hình thức. Việc tổ chức sơ kết phải được tiến hành từ cơ sở lên, không tổ chức hội nghị tổng kết riêng mà kết hợp với Hội nghị Ban Chấp hành Công đoàn các cấp và đối tượng chủ yếu là cán bộ chủ chốt Công đoàn các cấp.

II. NỘI DUNG

Kiểm điểm việc thực hiện mục tiêu, chỉ tiêu, 4 Chương trình hành động và nhiệm vụ chủ yếu do Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội Công đoàn IV Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam, Nghị quyết Đại hội Công đoàn đơn vị gắn với việc kiểm điểm thực hiện Kết luận số 79-KL/TW ngày 25/12/2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước” và việc Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Cần đánh giá trong nửa nhiệm kỳ qua đã đặc biệt quan tâm chú trọng đến nội dung nào? Kết quả nổi bật đã đạt được và rút ra những bài học kinh nghiệm. 

B. Tổng kết công tác Công đoàn năm 2015, nhiệm vụ trọng tâm năm 2016

I. TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG
- Khái quát tình hình chung của đơn vị tác động trực tiếp đến công nhân, viên chức, lao động và hoạt động Công đoàn. 
- Báo cáo số lượng, chất lượng công nhân, viên chức, lao động của đơn vị; tình hình việc làm, tiền lương, nhà ở, điều kiện lao động, tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp; thực hiện pháp luật lao động của đơn vị, về thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và ảnh hưởng tới quyền lợi người lao động; tình hình tranh chấp lao động, đình công; tư tưởng, tâm trạng, nguyện vọng của công nhân, viên chức, lao động.

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 
1. Đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động

- Đối với doanh nghiệp: Kết quả thực hiện thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể. Công đoàn tham gia thực hiện đề án tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước, cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước và thoái vốn đầu tư ngoài ngành. Phối hợp với cơ quan chức năng thực hiện việc tháo gỡ khó khăn, hỗ trợ doanh nghiệp phát triển sản xuất kinh doanh. 
- Công đoàn tham gia thực hiện Nghị định số 60/2013/NĐ-CP của Chính phủ “Quy định chi tiết khoản 3 điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc”. 

- Các hoạt động kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động, Luật Công đoàn, Luật Bảo hiểm xã hội tại các đơn vị. 

- Các hoạt động hưởng ứng Tuần lễ quốc gia An toàn, vệ sinh lao động - Phòng chống cháy nổ lần thứ 17, năm 2015 với chủ đề “Mỗi doanh nghiệp, người lao động chủ động các biện pháp phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và cháy nổ để bảo vệ chính mình, doanh nghiệp và xã hội”. 
- Hoạt động xã hội trong việc chăm lo đến các đối tượng chính sách, người lao động có hoàn cảnh khó khăn... 

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên và người lao động, góp phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh

- Hoạt động chào mừng Đại hội Đảng các cấp và chào mừng các sự kiện chính trị, lịch sử trọng đại của đất nước năm 2015. 

- Các hoạt động hướng về ngư dân và biển đảo, trong đó số tiền ủng hộ, hỗ trợ, một số hoạt động cụ thể... 
- Việc tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền theo quy định của Bộ Chính trị
; tham gia góp ý kiến vào các dự thảo văn kiện trình Đại hội Đảng các cấp, đặc biệt là văn kiện trình Đại hội XII của Đảng; thực hiện Kết luận số 79-KL/TW của Bộ Chính trị
; Chỉ thị số 22-CT/TW của Ban Bí thư khóa X về tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp
; tuyên truyền thực hiện chỉ tiêu và 4 Chương trình hành động theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI. Kết quả thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động.
- Đánh giá kết quả thực hiện Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động.
- Các hoạt động tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động cho người sử dụng lao động và người lao động: Hiến pháp năm 2013, Luật Công đoàn năm 2012, Bộ Luật Lao động năm 2012, Luật Biển Việt Nam, Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014, Luật An toàn vệ sinh lao động năm 2015 và các văn bản hướng dẫn thi hành; tuyên truyền về biển đảo và pháp luật về biển đảo trong công nhân, lao động, nhất là vùng ven biển theo tinh thần Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (Khoá X). 
- Hoạt động trong Tháng công nhân năm 2015 Công đoàn tiếp tục “Đồng hành vì sự phát triển bền vững của doanh nghiệp”.
- Kết quả triển khai Nghị quyết số 03a của Ban chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần của công nhân, lao động khu công nghiệp, khu chế xuất”
; Hoạt động Câu lạc bộ công nhân. 

- Triển khai thực hiện thông tin, tuyên truyền phòng chống HIV/AIDS, tội phạm, ma túy, mại dâm trong công nhân, viên chức, lao động theo chương trình, mục tiêu quốc gia; tiếp tục nâng cao hiệu quả tuyên truyền phòng, chống tác hại của thuốc lá, xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá.
- Tham gia cải cách hành chính, xây dựng thể chế; phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí; tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”.
3. Tổ chức các phong trào thi đua 
- Phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước, thi đua chào mừng Đại hội Đảng các cấp và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII. Đăng ký, thực hiện các công trình, sản phẩm chào mừng Đại hội Đảng và các ngày Lễ kỷ niệm trọng đại của đất nước trong năm 2015.

- Công tác phối hợp chỉ đạo, thực hiện tổ chức phong trào thi đua liên kết phục vụ công nghiệp hóa – hiện đại hóa Nông nghiệp và Phát triển nông thôn mà trọng tâm là “Xây dựng nông thôn mới”.
4. Đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn và đội ngũ cán bộ công đoàn
- Công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở; các hoạt động thí điểm đổi mới cách thức tập hợp công nhân, lao động và thành lập công đoàn cơ sở. 
- Công tác giới thiệu nhân sự là công nhân, cán bộ công đoàn tham gia cấp uỷ các cấp và đoàn đại biểu dự Đại hội Đảng bộ các cấp. 

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ công đoàn
5. Công tác nữ công 

- Công tác tuyên truyền các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết, Chỉ thị của Công đoàn về công tác nữ, về giới, bình đẳng giới. 

- Các hoạt động truyền thông, xây dựng các góc tuyên truyền, mô hình điểm về Dân số-Sức khoẻ sinh sản, kế hoạch hoá gia đình, về xây dựng gia đình hạnh phúc, chăm sóc, giáo dục bảo vệ trẻ em con  công nhân, viên chức, lao động. 

- Công tác tham gia xây dựng và kiểm tra chính sách, pháp luật có liên quan đến lao động nữ.

- Hoạt động chăm lo nữ công nhân, viên chức, lao động có hoàn cảnh khó khăn.

6. Công tác tài chính và hoạt động kinh tế

- Công tác thu kinh phí, đoàn phí công đoàn, nhất là ở khu vực doanh nghiệp, bao gồm cả doanh nghiệp chưa thành lập công đoàn cơ sở. Ký quy chế phối hợp với cơ quan Thuế đồng cấp, tổ chức các đoàn kiểm tra để kiểm tra các doanh nghiệp về đóng kinh phí công đoàn.

- Hiệu quả sử dụng tài chính công đoàn, tiết giảm chi hành chính; giành kinh phí chi cho công tác đào tạo cán bộ, tuyên truyền, phổ biến pháp luật, phát triển  đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, chi hoạt động thi đua, chăm lo cho người lao động... 

- Bồi dưỡng nghiệp vụ tài chính, kế toán, sử dụng phần mềm kế toán cho đội ngũ kế toán công đoàn chuyên trách gắn với việc phân cấp thu kinh phí công đoàn toàn diện, triệt để cho công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở. 

- Tăng cường công tác kiểm tra tài chính đồng cấp và kiểm tra của công đoàn cấp trên đối với cấp dưới.

- Hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công đoàn.
7. Công tác đối ngoại (nếu có)
8. Hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra

9. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện 

10. Kiến nghị với Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn, Công đoàn Ngành.

III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2016
Từ thực tiễn tình hình phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động Công đoàn và căn cứ vào Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội IV Công đoàn Ngành và Nghị quyết Đại hội Công đoàn cấp mình, đặc biệt là Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2015- 2020, các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Ngành xây dựng nhiệm vụ trọng tâm năm 2016. 
Báo cáo gửi về Công đoàn Ngành qua Văn phòng trước ngày 01/12/2015, tại địa chỉ hộp thư: congdoannongnghiep@gmail.com kèm Bảng số liệu thống kê (Quyết định số 1454/QĐ-TLĐ ngày 28/11/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam). 
	Nơi nhận:

- Như trên;
- VT, 
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
(đã ký)
Trần Văn Quý


� Kế hoạch số 23/KH-TLĐ ngày 17/03/2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn.


� Quyết định số 218-QĐ/TW ngày 12 tháng 12 năm 2013 của Bộ Chính trị về ban hành quy định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị- xã hộ và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.


� Kết luận số 79-KL/TW ngày 25 tháng 12 năm 2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”.


� Kết luận số 96-KL/TW ngày 07 tháng 4 năm 2014 của Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 22-CT/TW của Ban Bí thư khóa X về tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp.


� Nghị quyết số 03a/NQ-TLĐ ngày 17/02/2014 của Ban chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khóa XI
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