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Kính gửi:  Công đoàn các đơn vị trực thuộc

Căn cứ công văn số 447/HD-TLĐ ngày 05/4/2015 về việc Hướng dẫn hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ năm 2015 và Công văn số 381/TLĐ ngày 24/3/2015 về việc phát động viết, sưu tầm tư liệu, hiện vật về những tấm gương phụ nữ của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam hướng dẫn công đoàn các đơn vị triển khai các nội dung trên như sau:

1. Hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ năm 2015

Năm 2015 có ý nghĩa rất quan trọng, là năm tiến hành Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng, năm cuối thực hiện Chương trình quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 -2015 và Chương trình hành động về Bình đẳng giới giai đoạn 2011- 2015 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (số 1273/CT-TLĐ ngày 5/8/2011) và Kế hoạch hành động về Bình đẳng giới của Bộ Nông nghiệp và PTNT (Số 3036/QĐ-BNN-TCCB ngày 12/12/2011).
* Các nội dung cần tập trung triển khai:

1.1. Xây dựng kế hoạch và đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền các nghị quyết, Chỉ thị, Chính sách pháp luật về bình đẳng giới và sự tiến bộ phụ nữ trong công nhân viên chức, lao động.
- Tiếp tục tuyên truyền Chương trình hành động 190/CTr-TLĐ ngày 30/01/2008 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam thực hiện Nghị quyết 11-NQ/TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về “Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”, Kết luận số 55-KL/TW ngày 18/01/2013 của Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 11-NQ/TW của Bộ Chính trị về “Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”; nội dung về bình đẳng giới được quy định trong Bộ Luật Lao động và Luật Công đoàn năm 2012.

- Tổ chức các hoạt động truyền thông, hội thảo, tập huấn về thực trạng và các giải pháp thực hiện các chính sách pháp luật về bình đẳng giới, chính sách pháp luật với lao động nữ trong Bộ Luật Lao động.

- Chọn lựa hình thức tuyên truyền phù hợp đến các nhóm đối tượng cán bộ, công nhân, viên chức lao động khác nhau, quan tâm đến các chỉ tiêu theo Kế hoạch số: 18 KH – TLĐ ngày 28/2/2014 của Tổng Liên đoàn về triển khai Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam và Chương trình hành động Quốc gia phòng chống bạo lực gia đình nhằm ngăn chặn, giảm thiểu tình trạng bạo lực trên cơ sở giới, bạo lực gia đình đặc biệt là bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em gái, quan tâm, đề xuất những vấn đề liên quan đến đời sống hôn nhân, gia đình của lao động nữ.

Gắn các hoạt động tuyên truyền về bình đẳng giới với các hoạt động chung của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và các hoạt động vê dân số, gia đình và trẻ em thu hút đông đảo nam giới tham gia.

1.2. Tham gia lồng ghép bình đẳng giới trong xây dựng, sửa đổi nội quy, quy chế thỏa ước lao động tập thể và các vấn đề liên quan đến lao động nữ, gia đình, trẻ em.

 Tổ chức các Hội thảo - tập huấn kiến thức giới, phân tích giới, nâng cao năng lực hoạt động về Bình đẳng giới/ vì sự tiến bộ phụ nữ và lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong các văn bản, nội quy, quy chế, thỏa ước lao động tập thể của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, trong các văn bản của công đoàn liên quan đến tổ chức, đào tạo.

1.3. Công tác cán bộ nữ.

 Củng cố kiện toàn Ban Nữ công ở cấp cơ sở, cấp trên trực tiếp cơ sở để làm tốt vai trò đầu mối tham mưu cho công đoàn về công tác bình đẳng giới/ vì sự tiến bộ phụ nữ.

 Rà soát việc thực hiện các chỉ tiêu về công tác cán bộ nữ: Tổng hợp danh sách cán bộ nữ tham gia lãnh đạo, tham gia BCH, BTV công đoàn các cấp; Công đoàn cơ sở, cấp trên trực tiếp cơ sở có 50% lao động nữ trở lên có cán bộ lãnh đạo công đoàn chủ chốt là nữ; các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có tổ chức công đoàn có 30% lao động nữ trở lên có cán bộ nữ lãnh đạo chủ chốt được công đoàn giới thiệu.
 Tham mưu đề xuất nữ CNVCLĐ tiêu biểu xuất sắc trong các lĩnh vực và trong hoạt động công đoàn trong quá trình chuẩn bị nhân sự cho Đại hội Đảng các cấp.

1.4. Nâng cao năng lực thực hiện công tác vì sự tiến bộ phụ nữ và bình đẳng giới.

- Tiếp tục kiện toàn và tham gia kiện toàn Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ theo quy định hiện hành, phù hợp với thực tế của từng đơn vị. 
- Tham mưu cho Ban Thường vụ Công đoàn các cấp xây dựng kế hoạch và kinh phí hoạt động đảm bảo sát thực, hiệu quả đồng thời tranh thủ sự ủng hộ của các nguồn hỗ trợ bên ngoài.

2. Phát động về viết, sưu tầm tư liệu, hiện vật về những tấm gương phụ nữ

Nhằm góp phần tuyên truyền, giáo dục truyền thống cách mạng thông qua những tấm gương phụ nữ, bồi dưỡng tinh thần yêu nước, lòng tự hào dân tộc, tinh thần quật khởi, sẵn sàng hy sinh vì độc lập, thống nhất Tổ quốc của các thế hệ phụ nữ Việt Nam; Hưởng ứng chương trình phối hợp giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam về tổ chức các hoạt động trong nữ CNVCLĐ, tham gia viết bài, sưu tầm tài liệu, hiện vật về những tấm gương phụ nữ trong kháng chiến giải phóng dân tộc, thống nhất đất nước và bảo vệ tổ quốc.

Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam đề nghị các đơn vị phát động tới toàn thể cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ đơn vị tham gia viết bài, sưu tầm tài liệu, hiện vật theo nội dung và tiêu chí về bài viết, sưu tầm tư liệu hiện vật tại hướng dẫn số 04/HD-ĐCT ngày 20/01/2015 của Đoàn Chủ tịch TW Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam (đăng trên website của tổ chức công đoàn: www.congdoanvn.org.vn và trích đoạn gửi kèm công văn này) và gắn với tiếp tục vận động sưu tầm hiện vật cho Bảo tàng công nhân và Công đoàn Việt Nam theo hướng dẫn số 262/HD-TLĐ ngày 10/3/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.


Địa chỉ, thời gian nhận bài viết, tư liệu, hiện vật: các đơn vị tổng hợp báo cáo và gửi bài viết, tư liệu, hiện vật về Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam (qua Ban Nữ công), đồng thời gửi bản mềm theo địa chỉ email: hanmaihuong@yahoo.com để tổng hợp gửi về Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam trước ngày 10/8/2015./.
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