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PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN VIỆT NAM
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Hà Nội, ngày 02 tháng 6  năm 2015


HƯỚNG DẪN KHEN THƯỞNG

Phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”

___________________
Căn cứ Quyết định số 1564/ QĐ-TLĐ ngày 21/12/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc “Ban hành Quy chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn”;

Căn cứ Hướng dẫn số 196/ HD-TLĐ ngày 12/2/2015 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc Hướng dẫn khen thưởng phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.

Căn cứ Quy chế khen thưởng của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam ban hành kèm theo Quyết định số 216/ QĐ- CĐN ngày 04/5/2015 của Ban Thường vụ Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam;

Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam (Công đoàn Ngành) hướng dẫn xét tặng Cờ, Bằng khen chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ (sau đây viết tắt là Cờ, Bằng khen chuyên đề) đối với các cấp công đoàn trực thuộc như sau:

I. ĐỐI  TƯỢNG KHEN THƯỞNG CHUYÊN ĐỀ

1. Cờ chuyên đề

- Công đoàn cơ sở; Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở. 

2. Bằng khen chuyên đề

Công đoàn cơ sở, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và cá nhân thuộc các đơn vị này.
II. NỘI DUNG VÀ CÁC TIÊU CHÍ CƠ BẢN ĐỂ XÉT KHEN THƯỞNG CHUYÊN ĐỀ

1. Thi đua lao động, công tác giỏi, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao với năng suất, chất lượng, hiệu quả, góp phần vào sự phát triển của ngành, cơ quan, đơn vị.

2. Tích cực học tập nâng cao trình độ chính trị, văn hoá, chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề, rèn luyện sức khoẻ tốt, đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển kinh tế, xã hội của đất nước.

 3. Tổ chức tốt cuộc sống gia đình, nuôi dạy con khỏe, ngoan, học giỏi thành đạt; gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc.

4. Tích cực tham gia các hoạt động công đoàn, quan tâm đến lợi ích xã hội và cộng đồng, phòng chống các tệ nạn xã hội.

5. Có sáng tạo trong chỉ đạo, triển khai thực hiện phong trào, thu hút đông đảo cán bộ, đoàn viên tham gia góp phần thực hiện mục tiêu bình đẳng giới. 

III. TIÊU CHUẨN TẶNG CỜ VÀ BẰNG KHEN CHUYÊN ĐỀ CỦA TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
1. Cờ chuyên đề của TLĐLĐVN
Cờ chuyên đề xét tặng cho tập thể đạt tiêu chuẩn sau: 

- Trong khoảng thời gian 5 năm tính đến năm đề nghị khen thưởng đã được tặng Cờ toàn diện hoặc chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” của Công đoàn Ngành và tương đương.
- Được lựa chọn là đơn vị tiêu biểu, xuất sắc trong số các công đoàn cơ sở hoặc công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trực thuộc Công đoàn Ngành có thành tích cao trong công tác tổ chức, chỉ đạo, triển khai thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; có số điểm đạt từ 95 điểm trở lên theo bảng chấm điểm thi đua chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.

 - Có đăng ký thi đua từ đầu năm. 

2. Bằng khen chuyên đề của TLĐLĐVN
2.1 Bằng khen chuyên đề xét tặng cho tập thể đạt tiêu chuẩn sau:

- Trong khoảng thời gian 5 năm tính đến năm đề nghị khen thưởng đã được tặng Cờ, Bằng khen toàn diện hoặc chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” của Công đoàn Ngành và tương đương.
- Được lựa chọn là đơn vị tiêu biểu, xuất sắc trong số các công đoàn cơ sở hoặc công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trực thuộc Công đoàn Ngành có thành tích cao trong công tác tổ chức, chỉ đạo, triển khai thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; có số điểm đạt từ 90 điểm trở lên theo bảng chấm điểm thi đua chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; Có đăng ký thi đua từ đầu năm.
2.2 Bằng khen chuyên đề xét tặng cho cá nhân đạt tiêu chuẩn sau:

- Có hai năm liên tục (tính cả năm đề nghị khen thưởng) hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hoặc trong thời gian đó có sáng kiến được công nhận và áp dụng hiệu quả trong phạm vi cấp cơ sở hoặc con đạt giải nhất trong các kỳ thi học sinh giỏi cấp tỉnh trở lên và tương đương.

- Trong khoảng thời gian 5 năm tính đến năm đề nghị khen thưởng, đã được tặng Bằng khen toàn diện hoặc chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” của Công đoàn Ngành và tương đương.

- Được lựa chọn là người tiêu biểu nhất trong số những cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua “Giỏi việc nư​ớc, đảm việc nhà” của Ngành.

- Có đăng ký thi đua từ đầu năm. 

IV. TIÊU CHUẨN TẶNG CỜ VÀ BẰNG KHEN CHUYÊN ĐỀ CỦA CÔNG ĐOÀN NGÀNH

1. Cờ chuyên đề của Công đoàn Ngành

Cờ chuyên đề xét tặng cho tập thể đạt tiêu chuẩn sau: 

- Có 3 năm liên tục liền kề được xếp loại công đoàn cơ sở vững mạnh hoặc công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tốt; 
- Đã được Công đoàn ngành tặng Bằng khen toàn diện hoặc chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.
- Được lựa chọn là đơn vị tiêu biểu, xuất sắc trong số các đơn vị trực thuộc của Công đoàn Ngành có thành tích cao trong công tác tổ chức, chỉ đạo, triển khai thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; có số điểm đạt từ 95 điểm trở lên theo bảng chấm điểm thi đua chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.

 - Có đăng ký thi đua từ đầu năm. 

2. Bằng khen chuyên đề của Công đoàn Ngành

2.1 Bằng khen chuyên đề xét tặng cho tập thể đạt tiêu chuẩn sau:

Năm trước thời điểm đề nghị khen thưởng đã được tặng Giấy khen; Được lựa chọn là đơn vị tiêu biểu trong số các đơn vị trực thuộc của Công đoàn Ngành triển khai thực hiện tốt phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; có số điểm đạt từ 90 điểm trở lên theo bảng chấm điểm thi đua chuyên đề “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.

- Có đăng ký thi đua từ đầu năm. 

2.2 Bằng khen chuyên đề xét tặng cho cá nhân đạt tiêu chuẩn sau:

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đã được Công đoàn tặng Giấy khen. 

- Được lựa chọn là người tiêu biểu nhất trong số những cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua “Giỏi việc nư​ớc, đảm việc nhà” của  đơn vị.
- Có đăng ký thi đua từ đầu năm. 

V. ĐĂNG KÝ THI ĐUA, SỐ LƯỢNG, THỦ TỤC, HỒ SƠ KHEN THƯỞNG

1. Đăng ký thi đua

Hàng năm, các đơn vị tổ chức cho tập thể và cá nhân đăng ký thi đua thực hiện phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà ” về Công đoàn Ngành (qua Ban Nữ công) trước ngày 18/2 hằng năm. Đơn vị nào không đăng ký thi đua thì không được xét khen thưởng.
2. Số lượng Cờ, Bằng khen chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”
2.1.  Số lượng Cờ:
- Cấp Tổng Liên đoàn: 01 Cờ/ năm.

- Cấp Công đoàn Ngành: 02 Cờ/ năm.
2.2. Số lượng Bằng khen:
- Cấp Tổng Liên đoàn: 03 Bằng khen/ năm

- Cấp Công đoàn Ngành: 20 Bằng khen/ năm

3. Hồ sơ khen thưởng

3.1.Tờ trình của Ban chấp hành công đoàn trực thuộc (mẫu số 01), kèm theo danh sách đề nghị khen thưởng (mẫu số 02);

3.2. Tóm tắt thành tích tập thể, cá nhân đề nghị tặng Cờ thi đua và Bằng khen (mẫu số 03);

3.3. Báo cáo thành tích của tập thể đề nghị tặng Cờ (mẫu số 04);

3.4. Bảng chấm điểm thi đua chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà ” công đoàn cơ sở (mẫu số 05); Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở (mẫu số 06). 

4. Thời hạn 

Hồ sơ đề nghị khen thưởng chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà ” gửi về Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam (qua Ban Nữ công ) trước ngày 31/01 hàng năm (Riêng khối Trường trước 20/9 hàng năm).
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

- Căn cứ hướng dẫn của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam, công đoàn các đơn vị trực thuộc cụ thể hoá nội dung, tiêu chuẩn thi đua cho phù hợp với đặc điểm của đơn vị gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” do Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam phát động.

 - Tổ chức kiểm tra, đánh giá, sơ kết và tổng kết phong trào, biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu ở cấp mình. 

- Lựa chọn các tập thể, cá nhân đủ điều kiện, tiêu chuẩn đề nghị Công đoàn Ngành và TLĐLĐVN xét tặng Cờ, Bằng khen.

Trên đây là Hướng dẫn khen thưởng phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, thay thế Hướng dẫn số 30/ CĐN ngày 07/01/2013 của Công đoàn Ngành. Trong quá trình thực hiện, nếu có gì vướng mắc phản ánh về Công đoàn Ngành (qua Ban Nữ công) để kịp thời giải quyết./.
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

	Nơi nhận:

- Ban Nữ công TLĐ (B/c);

- Ban VSTBPN Bộ (B/c);

- CĐ các đơn vị trực thuộc (thực hiện)

- Các Ban, VP CĐN;

- VPĐD TP HCM;

- Website, LAN CĐN;

- Lưu VT.
	(Đã ký)
Ngô Thị Anh Tuyên


Mẫu số 01
	CÔNG ĐOÀN NÔNG NGHIỆP VÀ

PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN VIỆT NAM

CÔNG ĐOÀN.............................

      Số:                /TTr - …..
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


................, ngày .....  tháng .....  năm 201...


TỜ TRÌNH

V/v khen thưởng thi đua chuyên đề “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà” 

Năm…….



Kính gửi: BTV Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam

Căn cứ Quy chế khen thưởng của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam ban hành kèm theo Quyết định số 216/ QĐ- CĐN ngày 04/5/2015 của Ban Thường vụ Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam.


Căn cứ Hướng dẫn số 166/ CĐN- NC ngày 02/6/ 2015 về việc Khen thưởng phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” của Ban Thường vụ Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam.


Ban Thường vụ ( Ban Chấp hành) Công đoàn………………đã đánh giá, tổng kết thành tích hoạt động, kết quả thi đua về thực hiện phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” của đơn vị năm…….. như sau:


1. Về hoạt động và xây dựng tổ chức Công đoàn…..


2. Về thực hiện phong trào” Giỏi việc nước, đảm việc nhà”…….. 

Với những thành tích trên, Ban Thường vụ ( Ban Chấp hành) Công đoàn.......... đề nghị Ban Thường vụ Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam xét khen thưởng thành tích cho các tập thể và cá nhân sau: 

* Cấp Tổng Liên đoàn:


1. Tặng Cờ thi đua chuyên đề “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà” năm….cho:…..


2 . Tặng Bằng khen chuyên đề “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà”  cho …. tập thể và …. cá nhân. 


* Cấp Công đoàn Ngành:

1. Tặng Cờ thi đua chuyên đề “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà” năm….cho:…..


2 . Tặng Bằng khen chuyên đề “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà”  cho …. tập thể và …. cá nhân. 





(có danh sách kèm theo) 


Ban Thường vụ (Ban Chấp hành) Công đoàn …………..........……………. đảm bảo thành tích của các tập thể và cá nhân được đề nghị khen thưởng là đúng thực tế. 


Kính trình Ban Thường vụ Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam xem xét, quyết định. 


Hồ sơ kèm theo tờ trình gồm: 

- Tờ trình (mẫu số 01) kèm theo danh sách đề nghị khen thưởng (mẫu số 02);

- Tóm tắt thành tích tập thể, cá nhân đề nghị tặng Cờ thi đua và Bằng khen (mẫu số 03);

- Báo cáo thành tích của tập thể đề nghị tặng Cờ (mẫu số 04);

- Bảng chấm điểm thi đua chuyên đề: công đoàn cơ sở (mẫu số 05); Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở (mẫu số 06). 



                                                                      TM. BAN THƯỜNG VỤ 

Nơi nhận:                                                                                            (Ký tên, đóng dấu)

- Như trên; 

- Lưu: NC,VP.  

Mẫu số 02
DANH SÁCH TẬP THỂ, CÁ NHÂN

Đề nghị Tổng Liên đoàn LĐVN, Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam tặng Cờ, Bằng khen chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”

Năm .....

 (Kèm theo Tờ trình số…./TTr-…………………..)  

I. CỜ THI ĐUA: 

1……… 

2………

II. BẰNG KHEN: 

A. Tập thể: 

1………..

2.…………
B. Cá nhân:

1............


2...........


3............. 


Lưu ý: Ghi rõ ràng, đầy đủ, không viết tắt, chỉ ghi chức vụ cao nhất và chức vụ Công đoàn là chính.   

                                            ....................................................

Mẫu số 03
TÓM TẮT THÀNH TÍCH TẬP THỂ, CÁ NHÂN

Đề nghị Tổng Liên đoàn LĐVN, Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam tặng Cờ, Bằng khen chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”

Năm .....

 (Kèm theo Tờ trình số ...../TTr.....................)

I. TẬP THỂ 
	TT
	Tên đơn vị 

( Ghi đầy đủ và không viết tắt)
	Cấp trên quản lý trực tiếp
	Tóm tắt thành tích 

(Chỉ ghi những thành tích tiêu biểu; ghi rõ danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng đạt được trong 5 năm hoặc 3 năm trước thời điểm đề nghị khen thưởng)
	Mức đề nghị khen thưởng

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	


II. CÁ NHÂN
	TT
	Họ và tên
( Ghi đầy đủ và không viết tắt)
	Chức vụ và đơn vị
công tác
	Tóm tắt thành tích 

(Chỉ ghi những thành tích tiêu biểu, ghi rõ danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng đạt được trong 5 năm hoặc 3 năm  trước thời điểm đề nghị khen thưởng)
	Mức đề nghị khen thưởng

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                                                   TM. BAN THƯỜNG VỤ 

                                                                                                                             (Ký tên, đóng dấu)

Mẫu số 04
	CÔNG ĐOÀN NÔNG NGHIỆP VÀ

PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN VIỆT NAM

CÔNG ĐOÀN.............................

      Số:                /TTr - …..
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


................, ngày .....  tháng .....  năm 201...


BÁO CÁO THÀNH TÍCH CỦA TẬP THỂ  
Đề nghị Tổng Liên đoàn LĐVN, Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam 

tặng Cờ Thi đua chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” 

Năm …..

Tên đơn vị…….thuộc …..( Công đoàn cấp trên quản lý)…..

 Tổng số nữ CNVCLĐ/ tổng số CNVCLĐ của đơn vị.


           I. Những thành tích xuất sắc chủ yếu trong năm:


- Chất lượng công tác lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện phong trào “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà” của cấp Công đoàn.

- Những sáng tạo trong chỉ đạo triển khai, thực hiện các phong trào thu hút đông đảo cán bộ, đoàn viên tham gia góp phần thực hiện mục tiêu bình đẳng giới.

- Tỷ lệ đoàn viên, công đoàn tham gia và đạt danh hiệu thi đua “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà”

-  Công tác sơ kết, bình chọn, biểu dương và khen thưởng các điển hình xuất sắc

- Công tác tổng hợp, báo cáo và phát động phong trào.

          II. Những tồn tại chủ yếu ( nếu có) và đề xuất


          III. Những danh hiệu thi đua và hình thức 

1. Các hình thức khen thưởng trong 5 năm (hoặc 3 năm) gần nhất đã được nhận ( loại, cơ quan, tổ chức nào khen thưởng).

2. Đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam khen thưởng Cờ thi đua.
	Xác nhận cấp ủy
	TM. BAN CHẤP HÀNH

CHỦ TỊCH ( PHÓ CHỦ TỊCH)

( Ký tên, đóng dấu)


Mẫu số 05
BẢNG CHẤM ĐIỂM THI ĐUA CHUYÊN ĐỀ

“ GIỎI VIỆC NƯỚC, ĐẢM VIỆC NHÀ” NĂM ............

Dành cho công đoàn cơ sở

(Gửi kèm theo Hướng dẫn số  166 / CĐN - NC ngày 02   tháng 6  năm 2015)
Tên đơn vị: ……………………………………………………………………………
	TT
	NỘI DUNG
	Điểm tối đa
	Điểm chấm

	1.
	Xây dựng chương trình hoạt động nữ công tháng, quý năm, tổ chức sinh hoạt nữ công định kỳ, tổ chức có hiệu quả các hoạt động về giới, bình đẳng giới, dân số - SKSS, gia đình, trẻ em, các hoạt động nhân dịp kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, Phụ nữ Việt Nam 20/10…
	10
	

	2.
	Phối hợp với lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tổ chức phát động phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, có đăng ký thi đua, tiêu chuẩn thi đua, tổng kết, đánh giá, khen thưởng. 
	10
	

	3.
	Phát động các phong trào thi đua lao động, công tác giỏi, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao với năng suất, chất lượng, hiệu quả, góp phần vào sự phát triển của địa phương, ngành, cơ quan, đơn vị.
	10
	

	4.
	Phát động các phong trào học tập nâng cao trình độ chính trị, văn hoá, chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề, rèn luyện sức khoẻ tốt, đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển kinh tế- xã hội của đất nước.
	10
	

	5.
	Tổ chức có hiệu quả công tác xây dựng gia đình “ No ấm, tiến bộ, hạnh phúc” gắn với xây dựng “Gia đình văn hóa”, nuôi dạy con khỏe, ngoan, học giỏi, 80% gia đình CNVCLĐ được công nhận gia đình văn hóa.
	10
	

	6.
	Gặp mặt, biểu dương nữ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, các gia đình tổ chức tốt cuộc sống gia đình nuôi dạy con khỏe, ngoan, học giỏi thành đạt; gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc. 
	10
	

	7.
	Có những sáng tạo trong chỉ đạo triển khai, thực hiện các phong trào thi đua thu hút đông đảo cán bộ, đoàn viên tham gia góp phần thực hiện mục tiêu bình đẳng giới. 
	10
	

	8.
	Không có nữ CNVCLĐ vi phạm kỷ luật lao động từ khiển trách trở lên, không có CNVCLĐ vi phạm chính sách Dân số - KHHGĐ.
	10
	

	9.
	Duy trì tốt phong trào thi đua “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; có trên 85% nữ đạt danh hiệu “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà”
	10
	

	10.
	Có sổ theo dõi, tổng hợp các hoạt động của Ban Nữ công và phong trào thi đua “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà” hàng năm.
	10
	

	
	Tổng cộng:
	100
	


- Đơn vị được tặng Cờ chuyên đề phải đạt từ 95 điểm trở lên;

- Đơn vị được tặng Bằng khen chuyên đề phải đạt từ 90 điểm trở lên.

 ….. ngày ....  tháng.... năm ...

                                                                          TM. BAN THƯỜNG VỤ

                                                                                 (Ký tên, đóng dấu)
Mẫu số 06
BẢNG CHẤM ĐIỂM THI ĐUA CHUYÊN ĐỀ

“ GIỎI VIỆC NƯỚC, ĐẢM VIỆC NHÀ” NĂM ..........

Dành cho công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở

(Gửi kèm theo Hướng dẫn số  166 /CĐN-NC ngày 02  tháng 6  năm 2015)
Tên đơn vị:.........................................................................................................................


	TT
	NỘI DUNG
	Điểm tối đa
	Điểm chấm

	
	Công tác triển khai thực hiện phong trào
	30
	

	1.
	Cụ thể hóa Kế hoạch triển khai thực hiện phong trào  “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” hàng năm của công đoàn cấp trên và triển khai được tới các công đoàn cơ sở và đoàn viên công đoàn.
	10
	

	2.
	Phổ biến, tuyên truyền nội dung phong trào và vận động cán bộ đoàn viên đăng ký tham gia
	10
	

	3.
	Phân công cán bộ theo dõi và tổng hợp số liệu phong trào “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà”
	10
	

	
	Tổ chức thực hiện phong trào
	50
	

	4.
	Chủ động tham gia với chính quyền cùng cấp đảm bảo việc làm, cải thiện điều kiện làm việc và thu nhập của nữ CNVCLĐ; phối hợp chặt chẽ với các ngành tham gia kiểm tra, giám sát, đề xuất ý kiến để đơn vị thực hiện tốt chế độ, chính sách đối với lao động nữ.
	10
	

	5.
	Phát động thi đua lao động, công tác giỏi, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao với năng suất, chất lượng, hiệu quả, góp phần vào sự phát triển của địa phương, ngành, cơ quan, đơn vị.

Tổ chức tốt các hoạt động về giới, bình đẳng giới, dân số, gia đình và trẻ em.
	10
	

	6.
	Có sơ kết, bình chọn và khen thưởng các điển hình xuất sắc cấp cơ sở; Kiểm tra việc tổ chức thực hiện phong trào “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà” ở cơ sở.
	10
	

	7.
	Tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác nữ công; tham gia đầy đủ các hoạt động nữ công do cấp trên tổ chức.
	10
	

	
	Kết quả đạt được
	30
	

	8.
	Có trên 70% công đoàn cơ sở trực thuộc tổ chức được phong trào thi đua “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trở thành hoạt động thường kỳ của người lao động.
	10
	

	9.
	Có tỷ lệ từ 85% nữ CNVCLĐ trở lên đạt danh hiệu thi đua “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà” các cấp


	20
	

	
	CỘNG
	100
	


- Đơn vị được tặng Cờ chuyên đề phải đạt từ 95 điểm trở lên;

- Đơn vị được tặng Bằng khen chuyên đề phải đạt từ 90 điểm trở lên.

 ….. ngày ....  tháng.... năm ...

                                                                          TM. BAN THƯỜNG VỤ

                                                                                 (Ký tên, đóng dấu)
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