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HƯỚNG DẪN 

Sơ kết 5 năm thực hiện Kết luận số 77-KL/TW ngày 24/2/2012
của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tổ chức Tháng Công nhân


Thực hiện hướng dẫn số 702/HD-TLĐ, ngày 12 tháng 5 năm 2017 của Đoàn chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Công đoàn Nông Nghiệp và PTNT Việt Nam hướng dẫn các cấp công đoàn trực thuộc triển khai Sơ kết 5 năm thực hiện Kết luận số 77-KL/TW ngày 24/2/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tổ chức Tháng Công nhân như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

- Đánh giá đúng thực trạng tình hình và những kết quả đạt được, chỉ rõ những ưu điểm, hạn chế, xác định nguyên nhân, bài học kinh nghiệm trong quá trình chỉ đạo và tổ chức Tháng Công nhân hàng năm; đồng thời kiến nghị những giải pháp để Tháng Công nhân tiếp tục được triển khai sâu rộng trong các cấp công đoàn, nhất là công đoàn cơ sở.

- Thông qua việc sơ kết góp phần phát huy những cách làm hay, nhân rộng những mô hình hiệu quả trong triển khai Tháng Công nhân. Từ đó, Tháng Công nhân hàng năm sẽ trở thành đợt sinh hoạt chính trị, tháng cao điểm trong chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên công đoàn, người lao động.


- Công tác sơ kết được tiến hành từ công đoàn cơ sở, đảm bảo nghiêm túc, chất lượng, hiệu quả và đúng tiến độ. Tránh qua loa, hình thức.


II. NỘI DUNG 
- Tổ chức sơ kết tập trung vào những nội dung chính sau:

1. Những thuận lợi và khó khăn trong tổ chức Tháng Công nhân 5 năm qua
2. Công tác chỉ đạo

Công tác chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra triển khai thực hiện Tháng Công nhân ở các cấp (ban hành kế hoạch, hướng dẫn, công văn…).

3. Kết quả triển khai thực hiện

3.1 Công tác tuyên truyền, giáo dục

- Tổ chức Lễ phát động.

- Tổ chức các buổi, cuộc tuyên truyền trực tiếp.

- Tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng.

- Tuyên truyền cổ động, trực quan (pano, áp phích, khẩu hiệu tuyên truyền…)

- Tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao.

- Phát hành tài liệu tuyên truyền các loại.

3.2. Tổ chức Tết lao động với các hoạt động như: Bán hàng giảm giá, tư vấn pháp luật, khám sức khoẻ thông thường, phát thuốc miễn phí; tổ chức các trò chơi dân gian; ngày hội công nhân…

3.3. Tổ chức các hoạt động chăm lo để đoàn viên công đoàn, người lao động "Quyền lợi đảm bảo, phúc lợi tốt hơn".

- Thăm hỏi, tặng quà cho đoàn viên công đoàn, công nhân lao động có hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động; công nhân lao động khuyết tật…

- Trao, tặng "Mái ấm công đoàn".

- Tổ chức đối thoại; đàm phán, thương lượng ký kết thoả ước lao động tập thể với các cam kết để đoàn viên công đoàn, người lao động "Quyền lợi đảm bảo, phúc lợi tốt hơn".

- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách cho người lao động.

- Giải quyết những kiến nghị, đề xuất của người lao động.

3.4. Tổ chức các hoạt động "Cảm ơn thành viên"; biểu dương, tôn vinh đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ tiêu biểu, xuất sắc.
3.5. Tổ chức các hoạt động góp phần tăng năng suất lao động qua đó cải thiện thu nhập, đời sống, nâng cao trình độ nghề nghiệp cho người lao động.

- Tổ chức tôn vinh sản phẩm tiêu biểu cho trí tuệ của công nhân lao động.

- Tổ chức thi tay nghề, nâng bậc thợ cho công nhân.

3.6. Công tác phát triển đảng viên công nhân.

4. Đánh giá, nhận xét chung về kết quả 5 năm thực hiện Kết luận số 77-KL/TW ngày 24/2/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tổ chức Tháng Công nhân. Chỉ rõ ưu điểm, hạn chế, nhất là những nội dung trong Kết luận; phân tích nguyên nhân khách quan, chủ quan. Từ đó, đề xuất, kiến nghị những giải pháp, xác định những nhiệm vụ trọng tâm để tổ chức Tháng Công nhân thời gian tới.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Công đoàn Ngành: 
- Hướng dẫn sơ kết; 

- Hoàn thành báo cáo kết quả 5 năm thực hiện Kết luận số 77-KL/TW ngày 24/2/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tổ chức Tháng Công nhân.
2. Các đơn vị trực thuộc: Tuỳ điều kiện thực tế tại đơn vị để tiến hành sơ kết 5 năm thực hiện Kết luận số 77-KL/TW ngày 24/2/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tổ chức Tháng Công nhân theo các nội dung trên. Thời gian hoàn thành báo cáo sơ kết (kèm phụ lục số liệu) gửi về Công đoàn Ngành qua Ban Tuyên giáo trước ngày 30/5/2017 (email: banthiduatuyengiao@gmail.com).
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

	Nơi nhận:

-Ban TGTLĐ(B/c);
- Thường trực CĐN (Để B/c);

- Các CĐ trực thuộc CĐN;

- Các Ban, VP CĐN;

- Website, LAN CĐN;

- Lưu VP,TG.

	                Ngô Thị Anh Tuyên



BIỂU MẪU TỔNG HỢP VỀ TRÌNH ĐỘ HỌC VẤN, CHUYÊN MÔN VÀ KẾT QUẢ ĐÀO TẠO

TRONG CÔNG NHÂN LAO ĐỘNG


Tên đơn vị: 

	Tổng số CN LĐ
	Trình độ học vấn
	Trình độ lý luận chính trị
	Trình độ chuyên môn, nghề nghiệp
	Kết quả đào tạo

2012-2016

	
	Tiểu học
	THCS
	THPT
	CĐ, ĐH
	Trên ĐH
	Sơ cấp chính trị
	Trung cấp chính trị
	Cao cấp, cử nhân chính trị
	Chưa qua đào tạo nghề
	Đào tạo nghề ngắn hạn
	Trung cấp nghề
	Cao đẳng, cử nhân kỹ sư
	Bậc thợ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Từ bậc 1 đến 3
	Từ bậc 4 đến 5
	Từ bậc 6 đến 7
	Số CNLĐ được học văn hoá
	Số CNLĐ được

Đào tạo tay nghề
	Số CNLĐ thi tay nghề

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	














Hà Nội, ngày       tháng     năm 2017













         TM. BAN THƯỜNG VỤ














    (Ký tên, đóng dấu)

BIỂU MẪU TỔNG HỢP 
Kết quả 5 năm triển khai Tháng Công nhân theo thông báo Kết luận số 77-KL/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng 
	TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Kết quả thực hiện
	Cộng 5 năm
	Năm 2017

	
	
	
	Năm 2012
	Năm 2013
	Năm 2014
	Năm 2015
	Năm 2016
	
	

	I
	Công tác chỉ đạo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Văn bản chỉ đạo của các cấp Uỷ đảng, Chính quyền địa phương, ngành triển khai chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện Tháng Công nhân
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Văn bản chỉ đạo của CĐ các cấp trong tổ chức Tháng Công nhân
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	Kết quả 5 năm triển khai
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Lễ phát động tháng Công nhân
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số cuộc
	Cuộc
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số công nhân tham gia
	Người
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tổng số kinh phí
	Đồng
	
	
	
	
	
	
	

	
	Trong đó:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kinh phí từ chính quyền
	Đồng
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kinh phí từ Công đoàn
	Đồng
	
	
	
	
	
	
	

	
	Từ nguồn kinh phí khác
	Đồng
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Tổ chức các hoạt động tuyên truyền
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số cuộc
	Cuộc
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số công nhân tham gia
	Người
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số cuộc trong tháng 4, 5
	Cuộc
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số đơn vị tham gia
	Đơn vị
	
	
	
	
	
	
	

	
	Trong đó:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số doanh nghiệp
	Đơn vị
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tổng số người tham gia
	Người
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Kết quả thực hiện
	Cộng 5 năm
	Năm 2017

	
	
	
	Năm 2012
	Năm 2013
	Năm 2014
	Năm 2015
	Năm 2016
	
	

	4
	Thăm hỏi, tặng quà trong tháng 4, 5
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số công nhân được thăm hỏi, tặng quà
	Người
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tổng số kinh phí
	Đồng
	
	
	
	
	
	
	

	
	Trong đó:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kinh phí từ chính quyền
	Đồng
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kinh phí từ Công đoàn
	Đồng
	
	
	
	
	
	
	

	
	Từ nguồn kinh phí khác
	Đồng
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Tặng "Mái ấm công đoàn" trong tháng 4, 5
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số căn
	Nhà
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tổng số kinh phí
	Đồng
	
	
	
	
	
	
	

	
	Trong đó:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kinh phí từ chính quyền
	Đồng
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kinh phí từ Công đoàn
	Đồng
	
	
	
	
	
	
	

	
	Từ nguồn kinh phí khác
	Đồng
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Công tác kiểm tra, giám sát thực hiện chế độ, chính sách cho người lao động

	
	Số đơn vị kiểm tra, giám sát trong tháng 4, 5
	Đơn vị
	
	
	
	
	
	
	

	
	Trong đó:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số doanh nghiệp
	Đơn vị
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Việc giải quyết, giải đáp những vấn đề kiến nghị của người lao động
	

	
	Tổng số đơn thư của CNVCLĐ trong tháng 4,5 
	Đơn
	
	
	
	
	
	
	

	
	Trong đó:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số Đơn thư của công nhân
	Đơn
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số Đơn thư đã giải quyết
	Đơn
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Tổ chức đối thoại, ký kết thoả ước lao động tập thể

	
	Số đơn vị tổ chức đối thoại trong tháng 4, 5
	Đơn vị
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số doanh nghiệp cam kết "Quyền lợi đảm bảo, phúc lợi tốt hơn" cho NLĐ trong tháng 4,5 
	Đơn vị
	
	
	
	
	
	
	


	TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Kết quả thực hiện
	Cộng 5 năm
	Năm 2017

	
	
	
	Năm 2012
	Năm 2013
	Năm 2014
	Năm 2015
	Năm 2016
	
	

	9
	Tổ chức các hoạt động cảm ơn thành viên

	
	Số doanh nghiệp tổ chức
	Đơn vị
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số CNVCLĐ
	Người
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tôn vinh, biểu dương CNVCLĐ, Trong đó:
	Người
	
	
	
	
	
	
	

	
	Khen của công đoàn
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Khen của cấp uỷ, chính quyền
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kinh phí khen của công đoàn
	Đồng
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kinh phí khen từ cấp uỷ, chính quyền
	Đồng
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Công tác phát triển đảng viên công nhân
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số công nhân được học đối tượng đảng trong tháng 4, 5
	Người
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số công nhân được kết nạp đảng trong tháng 4, 5
	Người
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Tổ chức các hoạt động nhằm nâng cao trình độ nghề nghiệp cho NLĐ

	
	Số đơn vị tổ chức thi tay nghề, nâng bậc thợ cho công nhân trong tháng 4, 5
	Đơn vị
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số công nhân tham gia
	Người
	
	
	
	
	
	
	

	
	Số công nhân được nâng tay nghề bậc thợ trong tháng 4, 5
	Người
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