	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

CÔNG ĐOÀN NÔNG NGHIỆP VÀ

PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN VIỆT NAM


Số:   350/NC-CĐN

V/v Rà soát việc thành lập Ban nữ công quần chúng

và thống kê số liệu cán bộ nữ công
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hà Nội, ngày  04  tháng  12  năm 2018


Kính gửi: Công đoàn các đơn vị trực thuộc

Thực hiện Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam về thực hiện toàn diện và chất lượng công tác nữ công ở các cấp công đoàn. 
Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam đề nghị các đơn vị:

1. Tiến hành rà soát việc thành lập và kiện toàn các Ban Nữ công quần chúng tại đơn vị mình theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
2. Thống kê, báo cáo số liệu cán bộ nữ công đến hết 31/12/2018 (theo mẫu biểu kèm theo).
Các đơn vị gửi Quyết định thành lập, kiện toàn Ban Nữ công quần chúng và Phiếu thông tin số liệu cán bộ nữ của đơn vị về Ban Nữ công-Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam (qua đường bưu điện hoặc Zalo/ Facebook Nữ công nông nghiệp) trước ngày 05/01/2019 để tổng hợp.

Trong quá trình triển khai nếu có vướng mắc đề nghị phản ảnh về Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam (qua Ban Nữ công) để kịp thời giải quyết. Thông tin chi tiết xin liên hệ Ban Nữ công CĐN, số điện thoại: 04.37247378/ 09.888.699.84 (đ/c Lê Thị Hà Giang - Chuyên viên Ban Nữ công).
Công văn, biểu mẫu được đăng tải trên website của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam tại địa chỉ: www.congdoannongnghiep.org.vn (mục văn bản mới).
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

	Nơi nhận:

   - Như trên;         

   - Thường trực CĐN;
   - L​​​ưu VT, Nữ công.                                                                       
                                                           
	(đã ký, đóng dấu)
Ngô Thị Anh Tuyên


PHIẾU THÔNG TIN SỐ LIỆU CÁN BỘ NỮ 

(đến 31/12/2018)

I.Thông tin chung:

     1.Tên đơn vị


: ...............................................................................................................................................................................
2. Địa chỉ


: ...............................................................................................................................................................................
3. Số điện thoại


: ...............................................................................................................................................................................
4. Số Fax


: ...............................................................................................................................................................................
5. Email


: ...............................................................................................................................................................................
6. Số nữ/ Tổng số CNVCLĐ
: ......................................................................................................... người, chiếm :…................................….%.

7. Số lượng CĐCS có từ 10 nữ trở lên/ Tổng số Công đoàn cơ sở
:……………………………………………………..….......……… (CĐCS).

8. Số lượng Ban nữ công quần chúng




: …………………………..……………….………………… (Ban NCQC).
9. Tỉ lệ nữ cán bộ lãnh đạo chuyên môn các cấp của đơn vị (phòng, ban, phân xưởng trở lên) :........................................................................%.
10.Tỉ lệ nữ tham gia BCH Công đoàn đơn vị







: ......................................................................%.
II. Thông tin số liệu nữ cán bộ CĐ cấp trên cơ sở (Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Trưởng ban Nữ công quần chúng)
	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ công đoàn/ chính quyền
	Đơn vị
	Thời gian giữ chức vụ từ năm
	Tập huấn công tác 

Nữ công và BĐG
	Liên hệ

(SĐT, email)
	Hình thức khen thưởng cao nhất (3 năm gần đây)

	
	
	
	
	
	
	Đã được tập huấn
	Chưa được 

tập huấn
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    III. Thông tin số liệu Trưởng Ban Nữ công quần chúng công đoàn cơ sở
	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ công đoàn/ chính quyền
	Đơn vị
	Thời gian làm TBNC từ năm
	Tập huấn công tác 

Nữ công và BĐG
	Liên hệ

(SĐT, email)
	Hình thức khen thưởng cao nhất (5 năm gần đây)

	
	
	
	
	
	
	Đã được tập huấn
	Chưa được 

tập huấn
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Kiến nghị, đề xuất hoạt động công tác nữ công trong thời gian tới
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                 Ngày........... tháng….... năm 2018














                      TM. BCH Công đoàn














              (ký tên, đóng dấu)

PHIẾU THÔNG TIN SỐ LIỆU CÁN BỘ NỮ 

(đến 31/12/2018)

I.Thông tin chung:

     1.Tên đơn vị


: ...............................................................................................................................................................................
2. Địa chỉ


: ...............................................................................................................................................................................
3. Số điện thoại


: ……………………….… Số fax: …….……………………………. Email: ……………………….…………
4. Số nữ/ Tổng số CNVCLĐ
: ......................................................................................................... người, chiếm :…................................….%.

5. Tỉ lệ nữ cán bộ lãnh đạo chuyên môn của đơn vị (từ cấp phòng trở lên) :.......................................................................................................%.
6.Tỉ lệ nữ tham gia BCH Công đoàn đơn vị

  


 : .......................................................................................................%.
II. Thông tin số liệu nữ cán bộ CĐ (Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Trưởng ban Nữ công quần chúng)
	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ công đoàn/ chính quyền
	Đơn vị
	Thời gian giữ chức vụ từ năm
	Tập huấn công tác 

Nữ công và BĐG
	Liên hệ

(SĐT, email)
	Hình thức khen thưởng cao nhất (3 năm gần đây)

	
	
	
	
	
	
	Đã được tập huấn
	Chưa được 

tập huấn
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Kiến nghị, đề xuất hoạt động công tác nữ công trong thời gian tới
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                 Ngày........... tháng….... năm 2018













    
                        TM. BCH Công đoàn















           (ký tên, đóng dấu)   
