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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
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	……., ngày      tháng      năm 2020


BÁO CÁO

tổng kết chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XII Đảng Cộng sản Việt Nam

Thực hiện công văn số……./ ngày     tháng 6 năm 2020 của Công đoàn Nông nghiệp và PTNT Việt Nam về việc báo cáo tổng kết chương trình thực hiện Nghị quyết Đại hội XII Đảng Cộng sản Việt Nam, Công đoàn ………….. báo cáo kết quả 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XII Đảng Cộng sản Việt Nam như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Tình hình đoàn viên, CNVCLĐ

2. Công tác chỉ đạo triển khai thực hiện

II. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN

1. Công tác phát huy vai trò đại diện của Công đoàn Việt Nam trong chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động

1.1 Tham gia xây dựng hoàn thiện chính sách pháp luật về lao động, tăng cường kiểm tra, giám sát về chính sách pháp luật liên quan trực tiếp đến người lao động

1.2 Đẩy mạnh đối thoại, thương lượng tập thể giữa người lao động, công đoàn và người sử dụng lao động
1.3 Công đoàn các cấp phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp kiểm tra, giám sát an toàn vệ sinh thực phẩm tại các doanh nghiệp
1.4 Công đoàn các cấp phối hợp với các cơ quan chức năng và người sử dụng lao động giải quyết kịp thời tranh chấp lao động
1.5 Tổ chức Công đoàn chủ động đề xuất, phối hợp với các cấp chính quyền quy hoạch và xây dựng nhà ở, nhà trẻ, mẫu giáo, cơ sở y tế, các thiết chế văn hóa, thể thao phục vụ công nhân, lao động tại các KCN, KCX 
1.6 Các cấp Công đoàn tích cực, chủ động đàm phán, thỏa thuận với các đối tác, nhà phân phối triển khai chương trình phúc lợi đoàn viên
2. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục cho đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ

2.1 Công đoàn các cấp chỉ đạo, hướng dẫn và tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền, phổ biến sâu rộng các chủ trương, đường lối của Đảng đến cán bộ, đoàn viên công đoàn; CNVCLĐ 

2.2 Công tác tuyên truyền tại cơ sở, trong các doanh nghiệp, các KCN, KCX, khu nhà trọ 

2.3 Xây dựng lực lượng nòng cốt trong công nhân; phát triển mô hình “Tổ công nhân tự quản” 
2.4 Phối hợp với các cơ quan chức năng, vận động người sử dụng lao động tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nâng cao nhận thức chính trị, tư tưởng, trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp cho người lao động 

2.5 Công đoàn các cấp vận động cán bộ, đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng Chính quyền 

2.6 Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học về công nhân và công đoàn; đặc biệt những vấn đề mới về hoạt động công đoàn trong tiến trình thực thi Hiệp định đối tác kinh tế chiến lược xuyên Thái Bình Dương (TPP)

3. Chú trọng công tác cán bộ, phát triển đoàn viên, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động công đoàn đáp ứng yêu cầu của thời kỳ hội nhập quốc tế

3.1 Công tác đổi mới tổ chức, nội dung, phương thức hoạt động của tổ chức Công đoàn Việt Nam cho phù hợp với giai đoạn hiện nay

3.2 Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn tiêu biểu về trí tuệ, vững vàng về bản lĩnh, trong sáng về đạo đức, tác phong; gần dân, gắn bó với công nhân, sâu sát cơ sở; tinh thông về nghiệp vụ công tác công đoàn

3.3 Nâng cao năng lực hoạt động của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở theo Nghị quyết 4a/NQ-TLĐ ngày 24/6/2014 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn

3.4 Tăng cường hiệu quả hoạt động của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở 

3.5 Triển khai xây dựng bộ nhận diện thương hiệu Công đoàn Việt Nam
3.6 Quan tâm đào tạo cán bộ công đoàn, giới thiệu cho Đảng nhiều cán bộ công đoàn xuất thân từ công nhân để quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng trở thành cán bộ lãnh đạo quản lý trong hệ thống chính trị
4. Tổ chức có hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ

4.1 Tổ chức và vận động CNVCLĐ tham gia có hiệu quả các phong trào thi đua do Công đoàn phát động

4.2 Tôn vinh, khen thưởng kịp thời những đóng góp, cống hiến của đoàn viên, người lao động và cán bộ công đoàn (nhất là cán bộ công đoàn cơ sở), góp phần động viên, biểu dương nhân rộng những nhân tố tích cực
4.3 Đổi mới công tác thi đua khen thưởng của tổ chức công đoàn trước tình hình mới

4.4 Vận dụng sáng tạo cụ thể hóa các phong trào thi đua theo hướng cụ thể các phong trào lớn vào đơn vị
5. Kết quả thực hiện một số chỉ tiêu

5.1. Số (tỷ lệ) doanh nghiệp khu vực nhà nước, số (tỷ lệ) doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước có tổ chức công đoàn tổ chức được việc đối thoại định kỳ giữa chủ doanh nghiệp với người lao động
5.2. Số (tỷ lệ) TƯLĐTT ở các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước, số (tỷ lệ) TƯLĐTT ở các doanh nghiệp khu vực nhà nước có chất lượng, có những nội dung cao hơn quy định của pháp luật
5.3. Số (tỷ lệ) doanh nghiệp nhà nước, Số (tỷ lệ) doanh ngoài nhà nước nơi có tổ chức công đoàn tuyên truyền, vận động tổ chức cho trên 65% công nhân, lao động được đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp
5.4. Số (tỷ lệ) doanh nghiệp ngoài nhà nước (có sử dụng 10 lao động trở lên) có tổ chức Công đoàn Việt Nam
5.5. Số (tỷ lệ) công đoàn cơ sở giới thiệu ít nhất 01 đoàn viên công đoàn ưu tú cho cấp ủy Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam
III. ƯU ĐIỂM, HẠN CHẾ

1. Ưu điểm

2. Hạn chế

IV. NGUYÊN NHÂN

1. Chủ quan

2. Khách quan

V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Đối với cấp ủy

2. Đối với chính quyền

3. Đối với Tổng Liên đoàn
	          Nơi nhận:

          …………
	TM. BAN THƯỜNG VỤ 

(Ký tên, đóng dấu)


